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1 PREAMBULUM

KULDETESNYILAZKOZAT

Hissziik, hogy a Tatabanyai Szakképzési Centrum olyan iskolak6zosség, ahol tanar és diak jol
érzi magat, mert megértd, de sikerorientalt, kovetkezetes elvarasokat timasztd, de
szeretetteljes 1égkor veszi koriil. Olyan tdmogato 1€gkor, amely a valasztott hivatashoz,
szakmahoz val6 kotddés kialakitdsaval éri el, hogy a tanarok €s a tanulok minél tovabb ¢és
nagyobb szdmban maradnak az intézményekben.

Ennek érdekében az iskolaban folyd pedagdgiai munka elsddleges jellemzdje a magas szintli
szakmai igényesség, amelyben megtalalhatok a jovoképiiknek legjobban megfeleld
torekvések, kompetenciak €s eszkdzok.

Hisziink abban, hogy szilard erkdlcsi normak megalapozasaval didkjaink alkalmassé valnak a
csaladi és kozosségi €letre, korszerli szakmai ismeretek, szervezeti - és munkakultara
atadasaval pedig a munkahelyi beilleszkedésre.

Biztosak vagyunk abban is, hogy kdvetkezetes munkéval, toretlen akarattal kialakithat6 olyan

innovativ munkakdrnyezet, ahol minden dolgozé €s vezetd fontosnak érzi magat, ahol alkotéi

szabadsaga kibontakozhat, ahol a palyakezd6 gyakornok pedagdgusok sem érzik elveszettnek
magukat és a nyugdijba vonulokrol sem feledkeznek meg.

Célunk, hogy az ¢€lethosszig tartd tanulas jegyében felndttoktatassal €s - képzésekkel alljunk
rendelkezésére azoknak is, akik a munkaerdpiacon 1) szakma megszerzésével szeretnének
elhelyezkedni. Ennek feltétele, hogy jo kapcsolatokat épitsiink ki a térség vallalkozoéival.
Val6s munkaerdigényeknek megfeleld képzések szervezésével garantaljuk az elhelyezkedési
lehetdséget, ezzel egylitt a befektetett tanulas megtériilését is a képzésekbe bekapcsolodok
szamara.

Kiildetésiink, hogy jelmondatunk betartott igéret legyen:

A Te szakmdd, a Te j5vo!



ALTALANOS BEVEZETO
A TATABANYAI SZAKKEPZESI CENTRUM TAGINTEZMENYEINEK
PEDAGOGIAI PROGRAMJAIHOZ

Ennek a pedagdgiai programnak az a feladata, hogy megtdltse a tarsadalom elvarasainak és a
helyi igényeknek megfeleld cél-orientalt tartalommal, illetve konkretizalja azokat a jogszabalyi
kereteket, tartalmi eldirasokat, amelyekkel a jogalkotd szabdlyozza a nevelési-oktatasi
folyamatokat valamint a szakképzést.

Minden szakképzd intézménynek harmas elvarasnak kell megfelelnie:

e Eldszor is, rugalmasan kell alakitania képzési szerkezetét, folyamatosan kell bévitenie
szakmai tudasbazisat, hogy ki tudja elégiteni a munkaerd-piac igényeit és kdvetni tudja
a technologiai fejlodést.

e Maisodszor, felelds tanuloi jovojéért, ezért piacképes szakképesitéssel és hasznosithato
szakmai kompetencidkkal, illetve a szakmai mobilitds vagy a késdbbi felsdfoku
tanulmanyok érdekében, a kdzismereti képzésben megszerezhetd megalapozott tudassal
kell elbocsatania a végzett diakokat.

e Harmadszor, a szakképzd iskolanak, mint neveld-oktatdé intézménynek feladata a
tanulok erkolcsi-szellemi-testi fejlédésének biztositasa és szocializacios készségeik
megfeleld szintre emelése.

A szakképzo iskoldkban folyd munkanak ez a hdrom alappillére nem kiilonithetd el egymastol,
hanem feltételezik egymas sikerét.

A Tatabanyai Szakképzési Centrum 14 eltéré hagyomanyokkal rendelkezd, eltérd értékvilagu,
tanari €s tanuloi Osszetételll, szakmai feladatkord, eltérd kornyezetben miikodd tagintézmény
Osszevonasaval jott létre, egy kozponti szervezet iranyitdsa alatt.

Ez a sokféleség azonban erdt jelenthet, ha a tagintézmények megismerik egymas pedagogiai
tapasztalatait, munkakultuarajat, j6 gyakorlatait, szakmai és szervezési megoldasait és segitik
egymast a kozos célok megvalositasa érdekében, akar a hétkdznapi feladatok teljesitése soran
1s. Az egyiittmiikodés eredményeként kozos modszertani, szakmai tudastar jon 1étre.

A Tatabanyai Szakképzési Centrumnak az iranyitasi jogok kézbentartasa mellett, tisztelnie kell
a tagintézmények kovetendé hagyomanyait és meg kell hagyni az intézményvezetdk és a
nevelbtestiiletek dontési szabadsagat minden olyan kérdésben, ahol a feleldsség is
tagintézményi szinten van. A szakképzési centrum kozponti munkaszervezetének feladata,
hogy Osszehangolja, segitse a tagintézmények munkajat és kozvetitse feléjiik a fenntarto, a
gazdasagi élet szerepldi €s a tarsadalom elvarasait.



2 BEVEZETO

A 1II. Vilaghébora befejezése utan alapvetd feladat volt az ipari iizemek helyreallitasa és a
termelés beinditasa. 1945-ben a tanoncoktatas ligyeinek iranyitasa az Ipariigyi Minisztérium
hataskorébe kertilt. A minisztérium 1ijja szervezte az Iparoktatasi Féigazgatosagot és 1étrehozta
az Orszagos Iparoktatdsi Tandcsot. A szakképzést segitendd, 1950-ben a Minisztertanacs
létrehozta a Munkaeré Tartalékok Hivatalat (MTH-t). Iskolankat az MTH hozta 1étre, a
szénbanyak szakmunkas-sziikségletének kielégitésére. Kezdetben a tanitas barakkokban folyt.
1952-ben kezdddtek meg a jelenlegi iskolaépiilet épitési munkalatai. A munkalatok gézerdvel
folytak, ennek kdszonhetden 1953. szeptemberében, banyasznapra atadtak az 1j iskolaépiiletet,
amely 347 tanuldval kezdte meg munkéjat.

Az oktatott szakiranyok — a vajarképzés mellett — vizvezeték-szereld, géplakatos, esztergalyos,
kovdcs, villanyszerel. Az 1950-es évek képzési struktirdja alapvetden ugy épiilt fel, hogy
mindenkor alkalmazkodjon a szénbanyak képzési igényeihez.

Az 1960-as évek igen sok valtozast hozott az iskola életében, egyrészt az épiilet bovitésében,
masrészt a képzési struktira gyokeres atalakitdsdban. 1969-bern alkottdk meg a VI. Torvényt,
a szakmunkdésképzésrol. Ebben rogzitették, hogy a szakmunkasképzd iskola kdozépfoku oktatasi
intézmény, amely szakmunkasképzést €s nem befejezett kdzépiskolai képzést nyu;t.

Az 19609. év volt, amikor az iskola torténetében el6szor nem indult vajar osztaly. A banyaszat
visszafejlesztésének iddszakéaban az iskola vezetése megprobalt olyan teriiletek felé nyitni,
amelyek tavlatokban is életképesnek tiintek. Igy keriilt sor a cip6ipari képzés inditasara, a
mechanikai miiszerész, géplakatos szakirany tovabbi fejlesztésére.

Az 1973-ban bekdvetkezett elsd olajar-robbanas nyilvanvalova tette, hogy a banyaszat
visszafejlesztése elhibazott 1épés volt. Az Oroszlanyi Szénbanyak Vallalat el6készité munkajat
kovetéen 1975-ben ismét kezdetét vette — szinte nullardl — a vajarképzés, amely parosult a
banya-elektrolakatos szakirannyal. Ettdl az id6szaktol kezdve alakult ki az az egylittmiikddés,
amelynek keretében az iskola harom nagy bazisvallalata, az Oroszlanyi Szénbanyak Vallalat,
az Oroszlanyi Héerdmii Vallalat és a Duna Cipdgyar lett. Ez elsdsorban azt eredményezte, hogy
az intézményben végzett tanulok hosszutavon biztos munkahelyhez juthattak a harom
bazisvallalatnal.

Az 1985-6s oktatasi torvény a korabbi merev irdnyitast és a sziik keretek kdzé szoritott iskolai
¢letet némileg szabadabba tette. Az iskolavezetés egyszerre két nagy feladattal nézett szembe:
— meg kellett jitani a szakképzést tartalmaban és szerkezetében, illetve ehhez igazodva at
kellett alakitani az épiiletet, elvégezve a legsiirgdsebb feltjitasokat. Az iskola nemcsak kiilsé
képében, de még elnevezésében is Orizte az 50-es években kialakitott arculatot.

1988. 4prilisaban kezdddott meg az iskola torténetét feldolgozo oridsi kutatomunka. A régi
diakoktol, pedagdgusoktdl annyi targyi emlék gyiilt ssze, ami az irattarakbol, levéltarakbol
szarmaz0 anyaggal egyiitt mar nemcsak egy kiallitas, hanem egy allando jellegii iskolamtiizeum
létrehozasat is lehetové tette. Az iskolatorténet feldolgozasakor eldkeriilt egy oklevél, amit
1955-ben kapott az intézet abbdl az alkalombol, hogy felvette E6tvos Lorand nevét (az iskolai
dokumentumokban 1961-ig hasznaltak a nevet). A padlastérbdl is eldkeriilt egy értékes lelet-
E6tvos Lorand dombormiive, amit Zavory Zoltan tervezett és Bird Istvan készitett el. Ezt
kovetden az intézmény kérvényezte, hogy Ujra viselhesse egykori nevét. Az engedélyeztetés
viszonylag rovid id6 alatt lezajlott. 1989. aprilis 27-én keriilt sor a névado tinnepségre. Az
tinnepségen Dr Bartha Gyorgy akadémikus méltatta E6tvos Lorand munkassagat. Ekkor kertilt
sor a korabban talalt E6tvos-dombormii felavatésara is.

Az 1989-es év tovabbi megujulast hozott az iskola életében. Az intézmény a posta illetékeseivel
kardltve elinditotta a telefon-és héldzatszereld szakiranyt, amelynek az iskola lett megyei



bazisa. A jovot illetden még két fontos dontés sziiletett. A minisztérium révid vizsgalat utan
engedélyezte 1990-t61 a 4 éves szakkozépiskolai oktatdst. A banya illetékesei az iskola
vezetdivel kozosen kidolgoztak egy kisérleti képzést, melyben a mar mas szakméban végzett
tanulok 1 éves képzés utan megszerezhették a vajar képesitést is. Az 1990-es évek eleje az
iskoldban a ,,nagy épitkezések™ szakasza. Sor kertilt az els6 emelet feljitasara, atalakitasara. A
volt kollégiumi részbdl tantermek, szertarak késziiltek. Megépiilt egy szamitastechnikai
tanterem ¢és egy elektronikai labor is. Felujitasra keriilt a tetdszerkezet, atalakult az udvari
tanmihely, 61t6z0k, fiirdok Gjultak meg, épiiltek fel.

A 90-es évek az iskola torténetében persze nem csupan egy épitkezés historidja. Ezekben az
években szlint meg a tandcsi rendszer, az dnkormanyzat lett az intézmény fenntartoja. Ekkor
kapta az iskola az onkormanyzattol azt a feladatot, hogy vallalja fel a dolgozok altalanos
iskolajat. 1992. szeptemberében kezd6dott meg az oktatds. Ugyancsak ebben az iddszakban
indult egy j képzési forma, a 2 éves specialis szakiskolai képzés. Kezdetben disznovény-
kertész, majd néiruha-készitd, illetve hegeszté szakmaban. Ebben az id6szakban igazolodott
be, hogy az iskola sikeresen ¢és idOben valtott, néhany év alatt jutott el a vajariskola statuszabol
a muszaki kozépiskolaig. Az iskola azt is idében felismerte, hogy képzési struktirajaban, a
szakirdnyok megvalasztasdban alapvetd fontossdgl a kozvetlen gazdasagi kdrnyezet igénye. A
90-es évek végén a képzés egyre inkabb eltolddott a szakkozépiskolai képzeés felé, azon beliil
is a technikusképzés felé. Egyre boviilt a paletta: ipari elektronikai technikus, mechatronikai
technikus, ruhaipari technikus, gépipari szdmitastechnikai technikus, automatizalési technikus.
A Veszprémi Egyetemmel kozosen akkreditalt képzés indult, miiszaki informatikai
mérndkasszisztens szakirdnyban. Egyre tobb tanulonk jutott be felsdoktatasi intézményekbe.
De megujult a szakiskolai képzés is, a hagyomanyos szakmak mellett Gjak indultak: vamkezeld,
vamiigyintézd, NC-CNC gépkezeld, programozo.

2004-t61 az intézmény ECDL vizsgakdzpont lett, ami egyben azt is jelentette, hogy az iskola
vallalta a vizsgara val6 felkészitést €s a vizsgaztatast is. Napjainkig 1200 felndtt tett sikeres
vizsgat.

2004-t61 az intézmény tagja lett a Teriileti Integralt Szakképzé Kozpontnak. A tanuldk itt
ismerkedhettek meg azokkal a csticstechnologiakkal, melyeket a kornyezé ipari tizemek
hasznaltak.

2011-ben az intézményt Osszevontdk a varosban miikddé gimnaziummal és egészen 2015.
julius 1-ig az Gsszevont intézmény telephelyeként miikodott. A korabban hasznalt nevétdl
megfosztott iskola tobb név alatt szerepelt 2011-2015-ig. 2015-ben a Nemzetgazdasagi
Minisztérium altal felallitott szakképzési centrumokhoz szervezték a szakképzést. Iskolank
2015. julius 1-tdl a Tatabanyai Szakképzési Centrum tagintézményeként mitkodik.
Korszerlien felszerelt pneumatika, elektronika, hidraulika, automatizalasi labor all a tanulok
rendelkezésére, ahhoz hogy a kor igényeinek megfelelden elsajatithassdk a modern technikat.
Ebbdl adodoan képzésiink igazodik az ipari parkban és a kdrnyezetiinkben miikodé gazdasagi
egyseégek igényeihez.



3 NEVELESI PROGRAM

3.1 jogszabalyi hattér

e A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

e A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatar6l szol6 20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet

e A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szold 110/2012
(VI1.4.) Korm. rendelet

e Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szolo 110/2012
(V1.4.) Korm. rendelet modositasarol szolo 7/2014.(1.17.) Korm. rendelet

e A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérol sz6l6 51/2012. (XII. 21.)
EMMI rendelet

e A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérél szolo 51/2012. (X11. 21.)
EMMI rendelet modositasarol szo16 23/2013. (111.29.) EMMI rendelet

e Az egyes kdznevelési targytl miniszteri rendeletek modositasarol szold 6/2014.
(1.29.) EMMI rendelet

e 2012. évi CLXXXVIIL toérvény koznevelési feladatot ellatd egyes dnkormanyzati
fenntartast intézmények allami fenntartasba vételérol

e A 2011. ¢évi CLXXXVIL torvény a szakképzésrol

e 100/1997. (VI.13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

e A 2011. ¢évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

e A2011. ¢évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l

e A2011.¢évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

e A 2011. ¢évi CCIV. térvény a nemzeti felsdoktatasrol

e A 2011. ¢évi CCIX. torvény a csaladok védelmérdl

e A 2011. évi CXIL torvény az informacids dnrendelkezési jogrol és az
informécioszabadsagrol

e anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény,

e aszakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény,

e az Orszagos Képzési Jegyzeékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrend;jérdl szolo 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,

e az allam 4ltal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl szo6lo
217/2012. (VIIL 9.) Korm. rendelet és

e a nemzetgazdasidgi miniszter hatdskorébe tartozd szakképesitések szakmai és
vizsgakdvetelményeirdl szolo 27/2012. (V11 27.) NGM rendelet

e aszakképzési kerettantervekrdl szol6 5/2018. (VIL9.) ITM rendelet



3.2 Aziskolaban foly6 nevel6-oktatéo munka pedagogiai alapelvei, értékei,

céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

3.3 Alapelvek

Meg kell felelni a megajulas és a stabilitas, allandosag, kiszamithatosag igényének. Ezt a
célt legkézenfekvobben a mindségbiztositas bevezetése szolgalhatja. A mindségbiztositas ténye
ugyanis a megujulés zaloga, mig a rendszer tartalmi része a legmesszebbmendkig biztosithatja
a stabilitast, az allanddsagot a miikdodésben.

A MEGFELELES KORLATAI:

az intézmény szakmai onallosaga csak ott eldny, ahol kelld szakmai kompetenciaval
parosul

a forrasok sziikiilése neheziti az intézmények helyzetét

a pedagogusok élet- és munkakdriilményeinek romldsa nem allt meg
az “esélyegyenlétlenség” novekedése nem sziint meg

a gyerekek és felndtt tanulok élet- és munkakdriilményei romlanak
a munkaerdpiac igényei folyamatosan valtoznak

a tarsadalom igényei folyamatosan valtoznak

a megnovekedett és sokrétii a pszichikai és fiziologiai terhelés

az informaciédomping karos hatésa érezhetd

a tarsas (tarsadalmi) kapcsolataink lazabba valtak

tarsadalmi életiinkben vallasi, vildgnézeti {ir tatong.

3.4 Nevelési értékek

Iskolanknak teljes elszantsaggal kell torekednie arra, hogy a legjobb mindségii oktatast
nygjtsa a tanulok szamara. Az erkolcsi kovetelmény azt jelenti, hogy a lehetdségek
optimalis megteremtésével a gyerekek a kotelezd oktatds végére a lehetd legjobb
eredményt érjék el. Ez azt az oriasi feleldsséget rakja a pedagogusok és az iskolavezetés
vallara, hogy minden lehetdséget ki kell aknazniuk a gyerekek fejlodése és épiilése
érdekében. Ennek az a feltétele, hogy azonos értékekre épiiljon mind a dontési, mind
pedig a nevelési folyamat.

Az erkolesi kovetelmény szorosan kapcsolodik a szakmai kovetelményekhez, ahol a
tanulo, sziild, fenntart6 igényei kotelezettséget jelentenek a szaktudassal rendelkezdk
szamara. Azaltal, hogy a neveld a képességeit és tudasat a lehetd legmagasabb szintre
hozza, ezeket képes lesz ki is elégiteni. A szakmai €s erkolesi kovetelmények léte ily
modon allanddéan magas szintii oktatast fog eredményezni.

3.5 Nevelés céljai és feladati

Iskolank akkor lesz életképes, hosszitavon eredményesen tevékenykedd, ha kielégiti a sziilok
¢s a tanulok igényeit és elvarasait. Ez azt jelenti, hogy iskolanknak arra kell térekednie, hogy



az iskolat koriilvevo kozosség igényeire jobban reagaljon, de viszonylagos 6nallosagat ne adja
fel. A kozponti koltségvetés finanszirozasa, a gyermeklétszdm csokkenése, a neveldk
oraszamanak novelése redlis veszélyt jelent a kotelezd elbocsatasok és az iskola dolgozoi
1étszamanak megdrzésére.

Tanterv-orientalt vezetés.

Tamogato6 1égkor.

*

% % ok ok X X ¥ %

Hangsuly a tanulason.

Vilagos célok és magas szintli elvarasok.

A tevékenységek ¢és az elért eredmények figyelemmel kisérése.
A tandrok folyamatos tovabbképzése.

A sziil6k bevonasa.

Ovatos és pontos helyzetelemzés.

Az igények alapos kivizsgalasa.

A valtozasok irdnti igény vilagos megjelenitése.

Alaposan atgondolt, hatékonyan 0sszehangolt stratégidk.
Intézményesitett és megerdsitett valtoztatasok.

A valtoztatasok tamogatasa és anyagi megsegitése

EsélyegyenlOségen azt értjiik, hogy barki elérhessen barmilyen tarsadalmi célt, ha annak
érdekében kelld erdfeszitéseket tesz, vagyis senki se legyen elzarva bizonyos
mivelddési, gazdasagi javaktol, tdrsadalmi presztizstdl, poziciotdl csupan azért, mert
koriilményei, “starthelyzete" rosszabb masokénal

A tarsadalmon beliili esélyegyenléség kérdése kulcsprobléméjava valt az
oktataspolitikanak. Az esélyegyenldtlenség mérséklése mar eddig is kiemelt teriiletként
jelent meg a legtobb oktatdsi rendszerben. Az ember igazsdgérzete igényeli az
es¢lyegyenldséget, és azt diktdlja, hogy meg is kell azt teremteni. A kérdés azért nem
olyan egyszerli, mivel a kell6 erdfeszitések megtételének lehetdsége is kiilonbozd
moddon adott, a tarsadalom kiilonb6z0 tagjai szamara.

A mindségbiztositds mindenesetre lehetdséget ad az esélyegyenldségnek, ha a
biztositasara nem is, de legalabb a feltételeinek meghatarozasara. Ha a problémat
megoldani nem is tudjuk, a teljes korli, gyors informalodas lehetdségével kozelebb
jutunk a megoldashoz.

Az esélyegyenldséget ndveld iskolai atjarhatosag biztositdsa kiemelt feladatunk. Az
atjarhatosag biztositasa érdekében toreksziink a lemaraddkat, hatranyos helyzetlieket
felzarkoztatni, beilleszkedésiiket segiteni. Erre szolgdlnak korrepetald Oraink,
differencialt foglalkoztatast megvaldsitd csoportjaink, a szabadidd hasznos eltoltésére
szervezett programjaink.

Az osztalykozosségek kialakitdsa, a tananyag elmélyitése, a tanagyag feldolgozas
segitése, a tandran kiviili tevékenységek megvaldsitasa érdekében az osztalyfonokok, a
szaktanarok kirandulasokat, tanulmanyi utakat és szakmai programokat szervezhetnek.
Ezeken valo részvétel onkéntes és teljes mértékben onkoltséges. A fenntartd részére
finanszirozasi kotelezettséggel nem jarnak. Azok a tanulok, akik nem vesznek részt az
ilyen programokon, az iskolédban foglalkozasokon vesznek részt.



3.6 Nevelés eszkozei és eljarasai

A pedagbgidban elfogadott alapelvek koziil a napi nevel-oktatdo munka soran, kiemelt
tudatossaggal keriil alkalmazasra:

a komplexitas elve,

az esélyegyenldség elve,

az egyenrangusag elve,

a pedagogus vezetd szerepének elve,

az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételének elve,
a fejleszthetdség elve,

e akiilonboz6 kozosségekhez tartozas elve,
e atapasztalatszerzés elve,

a szemléletesség elve,

a motivacio elve,

az aktivizalas elve,

a kiils6 hatasok elve,

a bizalom elve,

a kovetkezetesség elve,

a visszajelzés elve,

a nevelés ellentmondasossaganak elve.

3.6.1 Az oktato-neveldo munka eszkozei:

tanulasra nevelés,
értelmi nevelés,

erkolcsi nevelés,
érzelmi, akarati nevelés,
esztétikai nevelés,
kommunikacios nevelés,
palyaorientacio,
munkara nevelés,
kozosségi €letre nevelés,
egeészségneveles,
kornyezeti nevelés,
konstruktiv életvezetésre nevelés.

3.6.2 Az oktat6-nevel6 munka megvaldsitasanak eljarasai:

a tudas és a miiveltség iranti belsd igény kialakitasa,
a tanulési folyamat motivalasa,

a tanulasi folyamat szervezése, irdnyitdsa,

hatékony tanulasi modszerek kialakitasa,

tanulas differencialt segitése,



e azegész €leten at tartd tanulas iranti igény kialakitasa,
e aktivizalas minden tevékenység soran,

e kreativ gondolkodas kialakitasa,

e az 6nallo ismeretszerzési képességek kialakitasa,
differencialt, individualizalt képességfejlesztés,
fejlettségi szinthez igazitott kdvetelmény-rendszer,

az ismeretek megszerzésének gyakorlat-orientaltsaga,
humanista értékrend kialakitasa,

pozitiv személyiségjegyek kialakitasa,

az egészséges ¢letmod szokassa fejlesztése,

e akornyezeti kulttra fejlesztése,

o koz0s tevékenységek gyakorlasa,

e pozitiv személyes példamutatas,

e atanitasi, tanulasi, nevelési folyamatok folyamatos ellendrzése, értékelése.

4 Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

4.1 A SZEMELYISEGFEJLESZTES ALTALANOS FELADATAI

* Feladatunk a személyiségfejlesztésben az Onismeret, a pozitiv erkdlcsi normakon
alapul6 beld értékrend, a kezdeményezd- és vallalkozokészség, a felelds tarsadalmi
magatartds kialakitasa, koherens értékrendre épiild vildgkép formaldsa, valamint az
allampolgari szerepre torténd felkészités. Ez utobb magaban foglalja a demokracia
gyakorlasdhoz sziikséges a jogok ¢€s a kotelességek tudatositasat.

* Feladatunk a human értékek illetve az egyetemes és nemzeti kultira alapértékeinek
kozvetitése, a tanitdsi-tanulasi folyamat soran kialakitani a tanulokban az igényt és a
képességet az ismeretek Onalld megszerzésére, az Osszefiiggések felismerésére,
értelmezésére, hasznositasara.

* Fontos a nyitottsdg és az érdeklodés kialakitasa, a kulturdlt viselkedés alapvetd
eleminek fejlesztése, a stressz-tiirés és a terhelhetdség képességének kialakitasa.

* Fejleszteni kell fogalmi gondolkodasukat, problémamegoldo képességiiket, anyanyelvi
¢s idegen nyelvi kommunikaciés és informatikai tuddsukat, a munkajuk szinvonala
eredményessége, minds€ge iranti onigényességet, az empatia ¢és tolerancia képességet,
a csoportban valdo munkavégezés képességét, és a tevékenységeikkel kapcsolatos
felelOssegérzet.

* A szakiskoldban kiilonosen nagy figyelmet kell forditania az anyanyelv igényes
hasznalatdra, a tanuldk érzelmi kultirdjanak gazdagitasara, erkolcsi tudatossaguk
erdsitésére. Lehetdvé kell tenni a szakiskolai tanulok szdmara a kordbban kialakult
tudasbeli ¢és szocidlis hatranyok felszamolasat. A szakiskolaban elsdsorban a
munkatevékenységekre nevelés a cél, és az ezekhez sziikséges képességek €s készségek
fejlesztése a feladatunk. A kerettanterv lehetOséget ad az daltalanos miveltség
megalapozésara, szakmai tovabbtanulds iranti motivaciora, ezaltal biztositja, hogy ezek
a tanulok ¢€letpalyajuk soran ne a tarsadalom leszakado, gyakran gondoskodasra szoruld
rétegéhez tartozzanak, hanem tovabbfejlddésre képes fiatalokkd, a tarsadalom
elfogadott €s sikeres tagjaiva valjanak.

* Tudjuk, hogy a didk képességeinek szamottevd része az iskolai munka sordn rejtve
marad. Ha ezeket a tanérakon kiviili tevékenységek soran fel tudjuk tarni, és a



tovabbiakban szamitasba vessziik a pedagogia valamennyi terepén, a jelenleginél
eredményesebbek lehetiink.

* A tanulokban az iskolai tevékenységeik soran alakuljon ki az egészség, az emberi
kornyezet és a természet megovasara irdnyuld feleldsségérzet, fejlodjon ki az igény a
tarsakkal valo egyiittmiikodd, egyenrangii és szolidaris viszony kialakitasara, a
kozosségi és az egyéni érdekek egyensulyanak megteremtésére, legyenek képesek a
tarsadalmi, gazdasagi, technikai valtozasok kovetésére €s az ezekhez alkalmazkodo
cselekvésre.

* Iskolank tevékenységének alapvetd attitidje a tanulok személyiségének
fejlesztése. Ezért folyamatosan figyelemmel kell kisérnliink minden egyes
tanulonk személyiségét, annak valtozasait, az intézménybe keriiléstdl az egész
oktatasi folyamat soran.

4.2 SZEMELYISEGFEJLESZTES NEVELESI TERULETEI
ELETMODRA NEVELES:

* Alapveto célunk, hogy lelkileg és testileg egészséges fiatalok kertiljenek ki iskolankbol.
Ennek érdekében elsddleges céljaink kozott szerepel az, hogy elfogadott és kdvetendd
¢letmodmintakat kozvetitsiink.

* Az ¢letmdd fogalmaval szorosan dsszefonddott fogalmak az életmindség, az életstilus,
az ¢letforma, az életvitel. Az életmodd fogalmanak kifejtése magaval vonzza a kultura
fogalmanak kifejtését is. Tudatositanunk kell, hogy a kultira elvélaszthatatlanul
egybefonodott a mindennapisaggal, illetve azzal, hogy az ember mindennapjai soran
folyton-folyvast Gjratermeli 6nmagat, ezzel egyiitt sajat kultrajat.

* A nevelési feladatok kozott kiemelt fontossagi az egészséges €letmddra nevelés. Az
egészség megovasdnak fontossagat hangsulyozva meg kell ismertetni a tanuldkkal
azokat a magatartasi formakat €s cselekvéseket, amelyek az egészség megdvasat
szolgaljak, és ezeket szokassa kell fejleszteni. A mindennapi testedzés szerepét, a
higiénia betartasanak fontossagat, és az egészségre karos szokasok melldzését
tudatositani kell. A téma feldolgozasa keriilhet osztalyfénoki orak, biologia orak,
testnevelés orak, szakmai gyakorlati foglalkozasok eléadasok keretében, illetve minden
aktualis helyzetben. Pozitiv mintakkal kell szolgalni a meggy6zés érdekében.

* A kornyezeti nevelés célja, hogy a tanulokban kialakuljon az igény a szlikebb és tagabb
kornyezetiik megismerésére, megovasara, fejlesztésére. A meglévo kdrnyezeti értékek
tisztelete, apolésa fejleszti a tanulok feleldsségtudatat, onigényességét. Tanulmanyi és
természetjard kiranduldsok alkalmasak az érdeklddés felkeltésére, viselkedésmintdk
elsajatitasara, kozos €lményszerzésre, ezaltal fejodik személyisegiik

* Az egyik legfontosabb emberi érték a konstruktiv életvezetés, mely szocialisan értékes,
mert hozzajarul a kozosség fejlddéséhez, az egyén szempontjdbol eredményes, mert
hozzajarul mas értékek 1étrehozasaban valo részvételéhez.

MAGATARTAS ES VISELKEDESKULTURA':
e Azt az ellentmondast kell feloldanunk, miszerint javulo életkoriilményeink ellenére,

mindennapi kultirank alacsony szinvonalu, elmaradott. Ez 1ényegében azt jelenti, hogy
hidba vannak meg az életmodvaltozas targyi feltételei, a civilizacids valtozasokat és a



strukturalis atrétegzédést nem kovette olyan kulturdlis alapok megteremtddése,
amelyek biztos tdmpontul szolgdlhatndnak a mindennapi érintkezés formaihoz. A
mindennapi kommunikaciés kultarank meglehetésen eklektikus. Ennek oka a
mintakovetés, a mintakozvetités zavaraiban és az egymas mellett 1étezd tobbféle
értékrend ellentmondasaiban lelhetd fel.

Az ellentmondas feloldasa érdekében az iskoldnak arra kell torekednie, hogy egy jol
megalapozott és mindenki altal elfogadott mintat kell, hogy kozvetitsen. Iskolanknak
olyan manipulacios kozegként kell miikodnie, melyben tanuldink képesek elsajatitani
azokat a viselkedési szabalyokat és szerepeket, melyek erkdlcsi normaként és
értékrendként szolgalhatnak tovabbi életiikben.

Osztalyfonoki oraink keretében azt szeretnénk elérni, hogy didkjaink
osztalykozosségeiket vonatkozasi csoportként fogadjak el, érezzék és vallaljak
odatartozasukat. Semmiképpen ne érezzék a szerepnélkiiliség és az elhanyagoltsag
érzeését.

A kozosséghez tartozas folyamatanak elso stddiuma az egymasba vetett hit és a
bizalom kialakitdsa, elfogadasa és megélése.

Osztalyfénoki ordink eszkdze mindig a nyilt kommunikécio. A didkok elsddleges
problémadja a ki nem alakult énkép, a laza 6nértékelés, az ingatag 6nbizalom, vagy ezek
tulzottan el6térbe kertilése egyes didkok személyiségében, mely ugyanolyan karos lehet
a személyiség fejlédésében.

A fejlesztés nem korlatozodik csupan az iskola falain beliilre. Jelentds szerepet
tulajdonitunk annak, hogy didkjaink minél tobbszor jussanak el szinhdzba,
muzeumokba, sport- és kulturdlis rendezvényekre, hiszen ezeken a helyeken van
moddjuk gyakorolni a helyes magatartasformakat és viselkedésmodokat.

TANORAN KiVULI NEVELES

Az ember természetes igénye, hogy a napi kotelezd jellegli munkén és a fizioldgiailag
szlikségleteinek kielégitésén kiviil az érdeklddésének megfeleld, lehetdség szerint
szabadon valasztott tevékenységet is végezhessen. Ez nem csupan a pillanatnyi kozérzet
javitasa, hanem a harmonikus életnek, a személyiség kiteljesedésének, illetve a testi,
lelki és szellemi egészségnek nélkiilozhetetlen feltétele is. A minden szempontbol
fejlodésben 1évo iskolds didkok szadmara szabadidejilk mennyisége és kiilondsen
eltoltésének formaja s mindsége kiemelkedd fontossagu.

Tisztaban vagyunk azzal is, hogy a gyerekek leghosszabb szabadidds tevékenysége a
televizidzas, de sok 1dot toltenek el kortars csoporttal, barataikkal is. A sziikségesnél
kevesebb 1ddt forditanak olvasésra és 0j szabadidds tevékenységként jelenik meg, a
szamitogéppel valod foglalkozas. A csaladok egy részében a sziildk leterheltsége sok
esetben nem teszi lehetdvé a gyakori egyiittlétet, az anyagi keretek pedig, korlatozzak a
kulttrara, kirdndulésra fordithaté lehetdségeket.

Az iskola feladata, hogy tartalmas, sokszinii kulturalis €s sportprogramot nytjtson a
tanuloknak. Ilyenek példaul a mozi és szinhazlatogatasok, ahol az ismeretek
gazdagitasan tll az izlésformalas, a viselkedés alakitasa kap fontos szerepet. A kozos
sportrendezvényeken a versenyszellem, a sportszerli magatartas, a kiizdeni akaras,
kitartas és az eredmény elfogadasa hat a tanulok személyiségének fejlodésére és erdsiti
a kozosséghez tartozas pozitiv érzését.



* A kirandulasok, a természetjaras és a kozds sporttevékenységek az egészséges
¢letmddra nevelésben, a természet értékeinek megismerésében és megbecsiilésében
jatszanak fontos szerepet. A kozos jatékok, a kellemesen eltoltott idovel egyiitt 0j
baratsdgok szovodését is jelenthetik, és a tanulok egymas értékeit is jobban megismerik,
tiszteletben tarthatjak a masok altal képviselt értékrendeket. Itt érthetik meg, hogy az
ember a természet része, felelds a kornyezete megdvasaért. Itt alakulhat ki a helyes
szemlélet az ember €s a természet harmonikus kapcsolatarél, és annak az igénye, hogy
Ovja €s gyarapitsa is ezeket az értékeket.

e A diakonkormanyzat segiti az iskola munkajat, a szabadidds programok
szervezésében, illetve aktiv kozremiikoddk a lebonyolitasban, ezaltal lehetdségiik van
a kozosségi munka gyakorlasara, a kozosség formalasara. Véleményezd, javaslattevo,
dontéshozo szerepiik azért is kulcsfontossagu, mert senki naluk jobban nem ismerheti
a didkok a szabadidds programokra

e vonatkozo szokasait, igényeit, ezaltal figyelembe vehetd a didksag érdeklodési kore,
szokasai, elképzelései a programok szervezésében, €s visszajelzést is adnak.

o A kozosségben -eltoltott tartalmas programok a szabadidé helyes eltoltésének
szemléletét formaljdk a tanulokban, meghatarozok lehetnek a késobbi életvitel
kialakitasban, hogy feln6ttként majd képesek legyenek életmodjukra vonatkozdan
helyes dontéseket hozni, €és képessé valjanak az egészséges ¢€letvitel kialakitasara.

e A tanuldk egyéni tanulasat, onképzését a tanitasi napokon latogathato iskolai konyvtar
segiti. Az iskola konyvtari dllomanyban megtalalhatok a szépirodalmi, a szorakoztatd
¢s a szakmai konyvek, idegen nyelvi szotarak, térképek, utikonyvek, melyek a
kiilonb6z6 érdeklddési korii tanulok igényeit szolgaljak.

ONISMERET:

e Osztalyfonoki orainkon a mindennapi életbdl hozott szitudcidkat dolgozzuk fel
helyzetjatékok formajaban, s ezek segitségével diakjaink konnyebben igazodnak el az
allandoan valtozo6 kiilvilag helyzeteiben, ezzel bizonyitva azt, hogy nemcsak énképiik
fejlédik, hanem a vilagrol kialakult képiik is valtozik, formalodik.

* Nemcsak az osztalyfonoki o6rdk nyujtanak segitséget didkjainknak az egészséges
szellemi és lelki fejlédésben, hanem a tandran kiviili rendezvények is. Nagy hangstlyt
fektetiink a tanitds utdni szakkorokre, egyes iskolai linnepélyekre, tanulményi
versenyekre, illetve a didk-onkorményzati feladatokra, mert ezeknek a
tevékenységeknek a soran megismerhetik sajat adottsagaikat, teljesité képességiiket, s
sikerélményhez juthatnak. Ezek a tevékenységek nagy szerepet jatszanak tanulodink,
esztétikai és érzelmi nevelésében is, valamint fejlesztik véleményalkotasi,
problémamegoldo, illetve dontéshozoi készségiiket.

EGESZSEGES JOVOKEP:

Mindennapi munkank eredményét abban latjuk, hogy az iskolankban eltoltott évek soran
didkjainkban kialakul egyfajta egészséges jovokép, aminek segitségével tovabbi terveik
érdekében Ossze tudjadk hangolni vagyaikat, lehetdségeiket és a realitdsokat. Ennek alapjan
remélhetdleg a szdmukra legmegfelelobb ¢letutat valasztjak, és tanuldsukat, munkdjukat a
jovoben elérhetd sikerekbe vetett hit motivalja.



4.3 A tanuldi személyiségfejlodés értékelésének szempontjai:

A tanulok személyiségfejlodését, magatartasuk €s viselkedésiik valtozasait az osztalyfonokok,
meghatdrozott szempontok alapjan szoban folyamatosan, irasban minden tanév végén értékelik.

Figyelme:

* koncentralt, kitartd, rendezett,
*  kevésbé tartds, nem rendszeres,
* képtelen a figyelemkoncentraciora.

Megértése, felfogasmodja:

*  gyors €s biztos,

* lasst, de biztos,

*  gyors, de felszines,

* lassu €s felszines.
Emlékezete:

* konnyen, értelmesen jegyez meg,
* konnyen, mechanikusan jegyez meg,
*  rosszul, nehezen jegyez meg.

Megfigyel6képessége:
*  atfogo, 1ényegre iranyulo,
*  egy teriileten alapos,

* erdsebb irdnyitasra szorul.

Munkatempdja:

% gyors,
* normal,
* lassu.

Fegyelmezettsége:

* Onmaga fegyelmezésére képes,
*  passzivitasbol, félelembdl fegyelmezett,
* fegyelmezetlen, rendbonto,

Gondolkodasa:

*  fejlett kombinativ készség, logikus kovetkeztetés,
*  iranyitasra szorul, kissé lassu,
*  Osszefliggések felismerésére, onallo problémamegoldasra nem képes.



Erdeklédése:

* sokoldalu, tartos,
* egyoldalu tartos,
* kialakulatlan, valtozo.

Tanulasmoddja:

* konnyen, értelmesen, eredményesen tanul,
* nehezebben, de értelmesen és eredményesen tanul,
* nehezen, kevés eredménnyel tanul.

Kifejezokészsége:
* szdban fejlett, pontos,
* irésban fejlett, pontos,
* nehézkes, pontatlan.
A tanulo viselkedése, jellemvonasai az iskolai munkaban:
* torekvo, készséges, megbizhatd, gondos,
* hangulata szerint valtozo, feliiletes,
* megbizhatatlan, hanyag, zavard, ellenszegiilo.
Magatartasa tarsaival szemben:
* segitOkész, baratsagos, egyiitt érzo, nyilt,
* fegyelmezett, szerény, csendes, zarkozott, passziv,
* érvényesiilésre tord, 6nzo, uralkodni vagyo.
Onértékelése:
* megalapozott, kiegyensulyozott, jogos dnbizalom,
* szélsOségesen felértékeld, tulzott magabiztossag,
* az Onbizalom hidnya, bels gyengeség.
Erzelmi élete:
* vidam, lelkes, optimista, lobbanékony,
* kiegyensulyozott, tartozkodo,
* szeszélyes, ingerlékeny, kotekedo,
Akarati vonasok:
* kitarto, szava allo, allhatatos,

* valtozo szorgalmu, biztatast igénylo,
* akarati er6feszitésekre nem képes, befolyasolhato.



Reagalasa jutalmazasra, biintetésre:

*

*

*

tartosan mélyen €rinti, eredményes,
kissé érzéketlen, rovid ideig hatékony,
elharitja, 6nigazolast keres, menti magat.

Egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

4.4 AZEGESZSEGNEVELES SZINTEREI

Az iskola szakmai jellegébdl adoddan a pedagdgiai programunkban kiemelt hangsulyt kap az
egészséges ¢€letmodra nevelés. Iskoldn rendelkezik sajat tornateremmel, biztositjuk a
feltételeket a rendszeres testedzéshez tanuldink részére.

Az egészségnevelési program megvalositasanak szintere az egész iskola: az
osztalytermek, a tanitasi ordk, a gyakorlati foglalkozasok, az o6rakozi sziinetek, a
faligjsagokon a hasznos egészségnevelési informaciok. A nevelémunka spontan
szintere minden tanora.

A szakmai munkakozosségek az egészséges életre nevelés egyes témadit a sajat
tananyagukba beépitve vesznek részt az egészségnevelési program megvaldsitasaban.
Kiemelt szerepe van az osztalyfonoki munkakozosségnek az egészségnevelési napok,
a drogmegel6z6 oOrdk, az egészségiigyi felvilagositd orak és a tandri felkészitések
teriiletén.

Rendszeres kapcsolatban vagyunk az iskola-egészségiigyi szolgalattal. Eves iitemezési
program alapjan torténik a tanulok sziir6vizsgalata, illetve sziikség esetén
szakorvoshoz iranyitasa és utdgondozasa.

Szakemberek bevonasaval, éves iitemterv alapjan rendszeresen egészségiigyi
felvilagositd eldaddsokat szerveziink a tanulok részére

Tanodrai és tanoran kiviili sportfoglalkozasokon biztositjuk a tanulok rendszeres
testedzeését, a mozgas €s a sport iranti igény kialakulasat és szokassa fejlesztését.

Az iskola didkdnkorméanyzatdnak munkdja segiti az egészségnevelést az aktualis
informaciok tovabbitdsaval ¢és a palyazati- ¢és versenykiirasok figyelésével,
tovabbitasaval.

Az iskola tdmogatja a tanulok részvételét az egészséges életmoddal kapcsolatos
didkkonferencidkon, tovabbképzéseken és a karos szenvedélyek megeldzésével
foglalkoz6 képzéseken.

Az iskola minden lehetséges alkalommal rendezvényeket, el6adasokat ¢és
foglalkozasokat szervez az egészséges €letmod és a baleset-megel6zési ismeretek
elsajatitasara és az egészségmegorzés képességeének kialakitasara.

A didkok szabadidejének szervezésével toreksziink arra, hogy a tanulok szoérakozést
¢s oromforrast talaljanak az élet valtozatos teriiletein.

4.4.1 Egészségneveléssel kapcsolatos eldéletiink, adottsagaink:

e Drogprevencios felkészitOket szerveziink tanarnak, diaknak.

o Egészségiigyi versenyeket szerveziink (elsdsegélynyujtas, csecsemdgondozas,
egészségiigyi ismeretek, voroskeresztes versenyek).

e Sportversenyeket szerveziink, illetve iskoldk kozotti €s varosi versenyeken



vesziink részt tanuldinkkal.
e Természetjar6 kirdndulasokat, tirakat szerveziink tanaroknak, didkoknak.

4.4.2 Az egészségneveléssel és egészségmagatartassal kapcsolatos problémak

A személyi higiénia hidnyossagai. (helytelen tisztalkodasi szokasok)
Egészségtelen 01tozkodési szokasok. (nem az idéjarasnak megfeleld ruhdzat)
Egészségtelen étkezési szokéasok. (rendszertelen étkezés)

Egészségtelen taplalkozasi hagyomanyok. (zsiros ételek fogyasztasa, kevés a

z0ldség és a gyiimolcs fogyasztasa, gyakori a chips, az édesség, az édes és

szénsavas italok fogyasztasa)

e Mozgésszegény €letmod. (napi testedzés hianya)

e Negativ ¢letmodmintdk a kornyezetben. (dohényzéas, drogfogyasztas,
mozgashiany)

e Helytelen fog- és szajapolasi szokasok, nem megfeleld fogkefe valasztasa, nem
kell6 gyakorisaggal cserélnek fogkefét, a fogkrém kivélasztdsa nem a mindség,
hanem a kedvezd ara és j6 ize alapjan torténik, kevés tanul6 ismeri és haszndlja
a fogselymet, a tanuldk kis hanyada hasznal széjvizet.

e A tanuldk nagy része nem szivesen megy el fogorvoshoz, és csak akkor megy
el, ha komoly probléma van a fogaval. Ellenérzésre sokan nem jarnak.

e Hianyos a szexualis életre felkészitd és nemi betegségekkel kapcsolatos ismerete
a tanuloknak. A témahoz kapcsolddd informaciokat tobbnyire egymastol
szerzik. Nem olvasnak megfeleld felvilagositd szakirodalmat. (a sziil6i
odafigyelés és a bizalom hianya, az iskolai felvilagosité eléadasok nem eléggé
személyre sz6l0k, nem konnyen jutnak hozza a megfeleld szakirodalomhoz)

e A drogmegel6z6 programok nem eléggé hatékonyak. /a mdédszerek még nem

kelléen kidolgozottak és az alkalmazéasban kevés a tapasztalat/

4.5 Eroforrasok az egészségnevelésben

NEM ANYAGI EROFORRASOK

Bels6, human erdforrasok | Az egészségnevelési programbol adodo feladatuk
A tantargyakba beépitik az egészségnevelési

Minden pedagégus tartalmakat Példamutatés. Részt V§sznek az
egeészsegiigyi €s kornyezetvédelmi vetélkedd
lebonyolitdsaban.

Drog-prevencios Drog-prevencids program végrehajtasa, civil és

koordinator rendvédelmi szervekkel vald egyiittmitkdodés.
Példamutatas (személyi higiénia, kéros

Az intézmény dolgozoi szenvedélyektdl mentesség, dohanyzas csak kijelolt
helyen)

Osztalyfnokok Egés’zségn?v'elési tartalmakkal t6ltik fel az
0sztalyfoénoki tantervet.

DOK-vesets Drog-prevencios programban vald aktiy
kozremiikodés. Helyes taplalkozas, egészségnap




kozremiikodés Kapcesolattartds a csaladsegitd
kozponttal, mentalhigiénés prevencio.

Kiilso eréforrasok Az egészségnevelési programbol adodo feladatuk
Iskola-egészségiigyi Szlirévizsgalatok, palyaalkalmassagi vizsgalat. Drog-
szolgalat prevencids programok, véddoltasok.

Evenkénti fogaszati szlirdvizsgalat.

Rendvedelmi szervek DADA program, ifjasagi blin6zés prevencioja

(renddrség)
Csaladsegit6é kozpont - Kapcsolattartas az egészségnevelési csoporttal €s az
Gyermekjoléti szolgalat iskolai ifjusagvédelemi feleldssel

Helyes taplalkozas, magas vérnyomas, egyeb
betegségek prevencioja

Csalad €és ndvédelmi Fogamzasgatlas, identitasi nehézségekbdl adodo lelki
kozpont Ifjasagi tanacsadas | vezetés

Héziorvosi szolgalat

ANYAGI EROFORRASOK

| Egészségnevelési csoport | Pélyazatokon nyert 6sszeg

4.6 Egészségnevelési munkacsoport:

Iskolankban munkacsoport 1étrehozasa és mikodtetése sziikséges, amely segiti az
egészségnevelési program megvaldsulédsat.

A munkacsoport éves munkatervet dolgoz ki, melyben meghatarozza céljait, a célok elérését
szolgélo eszkozoket és modszereket.

Havonta munkaértekezletet tart, melyen értékelik az elvégzett munkat, és kijelolik az aktudlis
feladatokat.

A csoport tagjai:

Osztalyfénoki munkakdzosség vezetdje
o Ifjusagvédelmi felelds

o Testnevel6 tanarok

« Didkonkormanyzat vezetd tanara

4.7 Az egészségnevelés funkcidja

Az iskola egészségnevelési programjanak célja, hogy jaruljon hozza a tanulok, az intézmény
dolgozoinak és segitdinek sajat egészségi magatartasanak és életvitelének a tudatositasahoz,
illetve az ezzel kapcsolatos alldspontjuknak a kialakitdsahoz, valamint a sajat és masok
egészsége iranti feleldsségvallalasnak a kifejlesztéséhez. Motivaljon a program az egészséges
¢életmod kialakitasara, és segitse 6ket a helyes magatartasforma megtartasaban.

Az iskolai testnevelés €s a sport értékeihez kétség nem férhet, a nevelés szerves részeként
massal nem poétolhatéoan jarul hozza a tanuloifjisag egészséges életmodra neveléséhez,
¢életvitelének kiegyenstlyozottsagahoz.



Az altalanos testnevelésen olyan komplex szomatikus nevelési (testi €s egészségnevelési)
rendszert kell érteni, ahol a gyermek fiatal személyiségének fejlesztését a testnevelés és sport
vonatkozasu képességek komplex rendszerének fejlesztésén keresztiil valdsitjuk meg annak
érdekében, hogy edzettsége révén hozzasegitsiik motoros, tanulasi és szocialis tigyességiik
kialakitasahoz.

Az iskolai testnevelés, az iskolai sport az iskolank pedagodgia programjanak részeként,
eredményesen segiti a nevelési célok megvaldsitasat, a tanulok személyiségének fejlesztését,
ontevékenységiik kibontakoztatasat. Kiilondsen az erkdlcsi és testi nevelésben tolthet be fontos
szerepet.

A sporttevékenység, mely onmagdban is 1ényeges értékeket hordoz, olyan tevékenység, ami
hatassal van a tanul6 egész személyiségfejlodésére a fizikai tényezok €s a tarsas kapcsolatok
fejlesztése terén, a nemek kozotti egyenranglisag megtervezésében, a fogyatékossaggal €16
emberek rehabilitadlasdban ¢és alkalmazhat6 a kirekesztés elleni kiizdelemben.

A mozgasszegény ¢letmod hatdsara folyamatosan csokken a tanulok fizikai teljesitoképessége.
A testi nevelés vigyaz az egészségre, meglapozza a munkabirasunkat, megtanulnak kikapni és
gy0zni, kollektiv szellemet gyakorolhatnak, testi és lelki higiénére lehet 6ket nevelni. Fejleszti
a testet-lelket.

Az iskolaban a mindennapi testedzést ugy kell megszervezni, hogy a tanulok részére biztositva
legyen naponta, legaldbb 45 perc idétartamban a testmozgés, sportolas lehetdsége.

Mindezek a célok iskolankban tandran és tanéran kiviil valésul meg. A mindennapi testedzés
formait csoportosithatjuk a foglalkozasok célja, valamint a foglakozasok szervezeti keretei
szerint.

A 2014/2015. tanévben a 9-10. évfolyamon heti 5 testnevelés oraja van a szakkozépiskolai
tanuloknak.

A szakiskola 9-10. évfolyaman a kozismereti és elméleti tanitasi 6rak napjain heti 5 6raban
van testnevelés.

4.8 Alapelvek az egészségnevelésben
Legfontosabb alapelveink:

o Az iskola minden dolgozoja szolgaljon személyes példaként tanuldink szamara a helyes
egeészségmagatartas kapcsan. Dohanyzé dolgozdink csak és kizardlag a kijelolt helyen
dohdnyozzanak, ezzel is példat mutatva tanuldink szdmara arra vonatkozodan, hogy
masok egészségét ne veszélyeztessiik.

o Tanuldink szdmara biztositani szeretnénk a mindennapi testedzés lehetdségét.

o Megkoveteljiik tanuloinktol, kollégainktdl a munkavédelmi szabalyok betartasat, az
egyén biztonsagara tigyelést.

o Az iskola-egészségiigyi szolgalattal szorosan egyiittmiikodiink az alabbi teriileteken:

= Minden tanévben sziirésen vesznek részt a 9-12. évfolyamos tanulok
= Aziskolaorvos a rendeletben meghatarozott médon évente végez belgydgyaszati
szlir6- és altalanos vizsgélatot a munkavédelmi 9. és 11. évfolyamos tanuloknal.



= Az ¢érettségi utani szakképzés megkezdése elott palyaalkalmassagi orvosi
vizsgalatok.

= Szakképzésben a gyakorlatok el6tt kotelezd orvosi vizsgalatok, melyeknek
iranya a képz¢és fajtajatol fiigg.

e Lchetdségeink szerint biztositani probaljuk az egészséges munkavégzéshez
sziikséges

o feltételeket.

Az alapelvek megvalositasat segité programok:
Diaknap:

o Egészségiigyi és kornyezetvédelmi vetélkedd
e Sportprogramok
e Kiranduldsok

Kozéptavu egészségnevelési célok elérése érdekében kialakitando képességek a
tanulokban:

e Problémamegold6 gondolkodas

o Konfliktuskezelés és megoldas

e Ertékként kezelni az egészséget

o Feleldsségtudat sajat és masok egészsége irant

4.9 Célok az egészségneveléssel kapcsolatban

Iskolai célok:

o Az iskolai drog-prevencios program folytatasa /diakok, tanarok, sziilok, kortars-
csoportok nevelése/

Egészségiigyi és kornyezetvédelmi vetélkeddk rendezése

“Didknap”

Osztalyfonoki tanmenet “Egészségbarat” tartalommal

Természetjaro tarak, kirdndulasok szervezése

A pedagogusok tovabbképzéseken valo részvétele €s onképzése

A konyvtar készletének bovitése szakiranyu konyvekkel, folydiratokkal, oktato
filmekkel, CD-vel

o Kortarssegitd-képzés

Szaktargyi célok:

e A tanordkon minden lehetdség megragaddsa az egészségnevelésre, egészségnevelés
plakatok készitése és kiallitasa.

e Voroskeresztes versenyeken részvétel /elsOsegélynytjtas, egészségnevelés,
csecsemdgondozas témakbol/

e Sportversenyek rendezése



4.10 Az egészségneveléssel kapcsolatos feladatok

Az egészségnevelés szempontjabol fontos pozitiv szokasok kialakitasa:

¢ higiénidra nevelés /személyi, taplalkozasi 61tdzkodési, kornyezeti higiénia/
napi testedzés iranti igény kifejlesztése

baleset megel6zés fontossaganak tudatositasa

testtartasjavitas

testedzés €s sport egészségmegdrzd szerepének tudatositasa

szabadido helyes eltoltésére nevelés

e szexudlis nevelés

Ezek a szokasok elengedhetetlentil fontosak a tudatos egészségmegdrzéshez, illetve egy
¢leten at tart6 egészséges ¢letmodhoz.

Célzott programok:

*

*

Drogprevencios iskolai program.

Egész évben minden osztalynak foglalkozasok szervezése és eldadas a tanari karnak és
a sziil6knek.

Véradas

Voroskeresztes versenyeken vald részvétel

Tanoran kiviili testnevelés- és sportfoglalkozasok:

Az iskolai sport az iskola nappali tagozatan tanul6 fiatalok onként vallalt tevékenysége, mely
alapvetéen szabadiddében (tandran kiviil) szervezett keretek kozott folyik, melynek célja a
tanulok egészségének megdrzése, bioldgiai fejlodésiik eldsegitése, ennek részeként sportos
¢letmodra, rendszeres fizikai aktivitdsra nevelésiik, tovabba a mindennapi sportolas és
versenyzes iranti igény felkeltése, valamint a versenysport utanpotlas neveléshez valo
hozzajarulas.

A foglalkozasok célja:

A tanoran elsajatitott ismeretek bOvitését és a hozzdjuk kapcsolddd jartassagok,
készségek fejlesztését szolgalo foglalkozéasok.

A tanulok fizikai allapotanak mérése évente két alkalommal, &sszel és tavasszal

A hidnyossagok feltardsa utdn a felzarkoztatdé programok elkészitése ¢és a
foglalkozasokon torténd alkalmazasa.

A diaksport céljait szolgald foglalkozasok (sport mindenkinek). Ezek a foglalkozasok
elsésorban a mozgas, a jaték, a testedzés népszerlisitését, a szorakozas biztositasat
szolgaljak.

A sportagi felkészitést szolgald foglalkozasok. Ezeken készitjiik fel a tanuldkat az
iskolak kozotti versenyekre, didkolimpidkra.

A fentiek megvaldsitasahoz figyelembe vett szempontok:

e iskolank pedagogiai programjanak koncepcidja



e sportos hagyomanyaink

e |étesitmény feltételeink

e az iskola miikddési feltételei

e helyi elvarasaink (tantestiilet, DOK, sziildi kivansagok)
e oktatdi elvarasaink

e jogszabalyi eloirasok

Sportprogramok szervezésének szempontjai:

e Ervényesiiljon a tanuloifjisag igénye.

A targyi és személyi feltételek adta lehetdségek kihasznalasa.

A tanulok versenyeztetési lehetdségei. (hazi illetve iskolak kozotti versenyek).
Kapcsolddas a varosi, megyei, orszagos versenyekhez.

A foglalkozasokon a sportkdri lehetdségeket az alabbiakkal bovitjiik.
Felzarkoztatas.

Fizikai kondicionalas, képességek javitasa.

egyeb sportagakkal valdo megismertetés (asztalitenisz, tollaslabda, floorboll)
uszasi lehetdség.

Az egészséges taplalkozas érdekében végzett feladatok:
A tanulok étkeztetése:

A szocialisan hatranyos helyzetben 1év6 didkok szdmara az ifjusdgvédelmi felelds segit a
kedvezmény vagy tdmogatés elnyerésében. Problémas csalddi hattér esetén az ifjisagvédelmi
felelds kezdeményezi, hogy a tanuld szdmara az iskola kapja a rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatast, amit a tanulo étkeztetésére forditunk.

A lelki egészség védelme érdekében végzett feladatok:
Mentalhigiénia:

A mentalhigiénia lényege: a lakossag sz€les rétegeinek az egészséget megdrz0 magatartdsanak
kedvezd irdnyt befolyésolasa. Az iskola kulcsfontossagu szerepet tolt be az egészséges életmod
kialakitasaban €s az egészségvédelemben

Az iskolat a lelki egészségvédelemmel foglalkozo szakirodalom “nagy hatasi mentalhigiénés
intézményeként” tartja szamon. Az iskoldban egyre ndovekvd tartalmu 1dot toltenek a tanulok.
A tanulas kitolodott, a tarsadalomban kivant szerepek betdltéséhez sziikséges ismeretek
mennyisége megsokszorozddott, a tanulok leterheltsége megndtt. A szerepek bonyolultta,
ellentmondasosabbé véltak. Ezen elvarasoknak nehéz a didknak megfelelni.

Mentalhigiénia fo feladata a prevencio:
e Elsodleges megelozés:

Azoknak a tényezdknek a megsziintetése, amelyek egészségvesztést (betegséget,
viselkedési zavart) okoznak.



e Masodlagos megelozés:
Zavarok korai felismerése, kezelése.

e Harmadlagos megelozés:
Betegségek okozta kdrosodasok megsziintetése (rehabilitacio - gondozas)

Iskola legfontosabb teriilete a primer prevencio.
Mentalhigiénia célja:

e cldsegiteni az érzelmi fejlodést

elOsegiteni a testi-lelki és szocialis kibontakozast

fenntartani egy teherbiro, kiizddé személyiséget

onmagaval, kdrnyezetével harmonikus egyensuly fenntartasa
szocializacids zavarok felismerése,

beilleszkedés eldsegitése

helyes ¢életvezetési szokasok kialakitasa

jellemfejlesztés

jOvOre orientdlni

A pedagégus sajat személyisége a legfontosabb munkaeszkoéz. A tanuld egészségligyi
fejlodéséhez (+) és (-) megerdsitokre egyarant sziiksége van. Kart a megerdsités akkor okoz, ha
nem Oszinte, pontatlan. Félrevezetd és bantd hosszutavon roncsolja az “énképet” onbecsiilést.
Karositd megerdsités leggyakoribb formdja, ha az alkalmi cselekvést a tettet a személlyel
azonositjuk. Sulyos kart okoznak a személyiségben a torzit6-negativ kijelentések! Iskolank
tanuldi kozott is nagy szamban taladlhatd fejlodési, viselkedési zavarokkal, adaptacios
zavarokkal kiizdd diak.

Az ifjukori valsag okai:
e csaladi konfliktusok
e tanuldsi csddok
e tarsas kapcsolatok kudarcai
o clkeseredettség - depresszio

Szocialis rétegzodés szempontjabol a serdiillok két polarisan ellentétes csoportjaval kell
szamolni:

e Atlagos helyzetii tanulok /Magas-magasabb képzettségen, jobb anyagi koriilmények
kozott €16 tanulo/

e Hatranyos helyzetli tanul6 /alacsonyabb iskolazottsagu, kis jovedelm, szétesett
csaladok gyermekei/

Az ifjukori valsag lefolyasa gyakorta a szocialis réteghelyzet fliggvénye. Hatranyos helyzetli
didkok nagy része segitség hidnyaban disszocialis, majd antiszocialis irdnyba sodrodik, devians
identitasa fokozatosan megszilardul.

Serdiild magatartasi zavarai mellett megtaldlhatjuk a személyiség besziikiilését, sérelmes
élményekhez vald visszatérést, maganyossag érzését, sajat hibainak tulértékelését. A gyermek



passziv, visszahuz6do, 6oromtelen, onértékelése alacsony. Az egyén késdbbi életének specifikus
eseményei fokozatosan vezetnek az italozéshoz, drogfogyasztashoz, dohanyzéashoz.

Iskola feladata a problémdk megoldasaban:

elosegiteni a tanulot a hatékonyabb miikodéshez, oromtelibb élethez
szocialis sziikségletek kielégitése (tanar - didk - sziilo kapcsolat)
mindennapi feladatok sikeres ellatasdanak segitése

konfliktusok, életvezetési probléemak megoldasanak segitése

erzelmi zavarok, lelki sériilések kialakulasanak elharitasa

eldsegiteni a tanulot, probléemai megoldasara, alternativak felismerése

Fontos az iskola kapcsolattartasa:

Gyermekvédelmi Szolgalat
Gyermekvédelmi Szakszolgalat
Rendorség (DADA program)
Nevelési tandcsado
Csaladsegité kézpont
Iskola-egészségiigyi szolgadlat
ANTSZ

Személyiségfejleszto modszerek:

Jjutalmazas-biintetés (realis énkép kialakuldsat és a tanulas megerdsitését
szolgalja)

kozossegi helyzet (az onértékelés viszonyitasi alapjat, a normaismeretet, az idealis
énképet alakitjak ki és szabalyozzak)

kovetelés (feladatokban realizalodik)

meggyozes (szemléletformalds)

alternativ feladatok

példamutatas

egyéni, csoportos foglalkozasok

autogén tréing elsajatitasa

A sajat intézmény tandrai dltal tartott foglalkozdsok témadai:

Onismeret

Biin megelozése

Alkohol, cigaretta

Drogfogyasztas

Egészséges életmod

Balesetvédelem, elsésegélynyujtas
Betegség, betegségmegelozes, betegapolds
Nemi uton terjedo betegségek

Szexudalis élet



Egészségnevelési médszerek:

e Egymasra €piil0 rendezvénysorozatok (tanar-diak aktiv részvétele-kapcsolattartasa)

e Meghivott el6add egészségtejlesztés szemléletének elsajatitasa pedagogusok, sziilok,
tanulok, alkalmazottak szamara.

e Egészségtanar mas iskolakbol (tapasztalatcsere)

e Védond, haziorvos, iskolaorvos, ANTSZ (primer prevencio)

e Az iskolai kornyezet szebbé tétele (plakatok, falitjsag, versenyszellem erdsitése)

e Kortarssegitd képzés

e Tajékoztatd forumok (sziiloi értekezletek, szakmai tanacskozasok, tréningek)

e Kirandulasok, tarak

e Sportrendezvények

e Szupervizor ¢és mentalhigiénikus szakember igénybevétele

4.11 Iskolank drogstratégiaja

Iskolankban kiemelt helyen fogalakozunk a drogproblémaval. Nagyon fontos, hogy a didkok
minél teljesebb korii ismerteteket szerezzenek a drogozas veszélyeirdl. Ezt a célt szolgalja az
osztalyfonoki ordkon végzett felvildgositdé munka, a bioldgia a kémia anyagaba beépitett
ismeretanyag, mely a tantdrgyhoz kapcsolodva kisebb-nagyobb mértékben foglalkozik a
drogkérdéssel. Ehhez kapcsolddnak az iskolaorvos drog-prevencios eldadésai.

Az iskolai drog-prevenci6 alapjat képezi nevelGtestiileti segitség, melynek keretében orakon
kapnak felvilagositast a didkok a drogozas veszélyeirdl. Kiilon elényként emlitjiik meg, hogy
az iskola vezetése is segitd szandékkal all hozza a drogprobléma egyre fontosabba valo
kezeléséhez.

Kiilonosen fontosnak tarjuk a nevel6testiilet bevondsat a drog-prevencioba, mivel a probléma
lIényege a bizalmon alapuld, dszinte, kdlcsonds kommunikécio, elengedhetetlen, hogy a tanulok
partnerként ismerjék el tandraikat.

A drog-prevencié célja:

e A tanulok egészségmegdrzd szokasainak alakitasa
e Kiros szenvedélyektdl mentes életmod értékeit tiikkrozi életvitel kialakitasa.

Az oktatasi intézmény tanarainak feladatai:

Az egészséges ¢életmoddal kapcsolatos informécio dramoltatasa.

A kornyezetvédelmi oktatas.

Kortérs-segitok képzése, bevonasa.

Klinikai pszichologus bevondsa a problémak megoldasaba tanarok és didkok szdmara
egyarant.

A tamogatasi 6sszeg felhasznalasa az egészségnevel6i munkaba.

o Ifjasagvédelmi falinjsag bévitése. (dohanyzas, alkohol, drog, AIDS)

o Kulturalt szabadidods, elfoglaltsag szervezése, megvalositasanak tdmogatasa.

A diakok feladatai:



e kulturalt szabadidds elfoglaltsagokban valo részvétel

o vetélkedok, versenyek (szervezés, részvétel)

e didknap (szervezés, lebonyolitas, részvétel, kozos f6zés)

e gasztronomiai szakkor (egészséges taplalkozas téma kidolgozasa, falitijsag
szerkesztés)

e természetjard programok (szervezése, részvétel)

1. A jelenlegi helyezet 2. A vagyott allapot

Dohanyzas Drogfogyaszté tanulok Visszajelzés | Dohanyzasmentes iskola. A drog és az
az alkoholfogyasztasrol. Problémak a alkohol elutasitas. Legyen jo hangulatod
tanulasban (tiikrozik az altalunk végzett drog és alkohol nélkiil. Felzarkoztatéas a
felmérések) tanulasban.

3. Megteendo 1épések 4. Forrasok

Human emberi eréforrasok.
Tovéabbképzések DOK pénztara,
szakképzési tamogatas, palyazati titon
nyert tdmogatas. Szocidlis 6sztondi]

A tanarok és didkok korabban felsorolt
feladatai. Els6dleges prevencid. Interaktiv
modszerek. K6zosségépités. Sziilok bevonasa

5. Legyozendé akadalyok 6. Feladatok

Paradigmavaltés a sziil6knél és a
pedagdgusoknal A foglalkozas
megtartdsa valamennyi osztalyban, a
tovabbképzésben részt vett tanarok
vezetésével.

Paradigmak (irott és iratlan szabalyoz6
rendszerek Osszessége) Pénzhiany

7. Megvalositas konkrét lehetéségei

Megel6zés: megakadalyozni a probléma jelentkezését.

Célunk: e A megkezdett munkank folytatasa a felsdbb évfolyamokon. e A belépd 9.
évfolyamok bevonasa. ¢ Az el6z6 munka soran megtartott eléadasok biztositasa az 0j
évfolyam szamara. e Tovabbi egészségnapok, kirandulasok és sportprogramok szervezése.
e Tanuldk aktivizalasa a programok szervezésére €s a részvételre. ® Versenyeken vald
részvétel. o Kortars segitdink tovabbképzése. o A didkonkorményzattal vald tovabbi
egylittmiikodés biztositasa. ® Munkank hatékonysagéanak biztositasa €s az eddigi
eredmények megdrzése, tovabbfejlesztése.

4.12 Cselekvési terv
Ertékelés:

* A tanévben egyszer, atfogo értékelés €s ellendrzés, az értékelés klasszikus szempontjai és
modszerei alapjan.

* Az értékelés eredményeit és az U informaciokat €s tapasztalatokat figyelembe véve
modositast alkalmazni.



5 Kozosségfejlesztés

5.1 A KOZOSSEGFEJLESZTES NEVELESI FELADATAI

= A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozotti
kapcsolatokat kialakitja, megteremti ¢és tovabbfejleszti. Ez azonban csak akkor
lehetséges, ha a pedagdgiai program, a nevelési, tanuldsi-tanitasi folyamat teret ad a
szines, sokoldalu iskolai életnek, a tanuldsnak, a munkéanak, ha fejleszti a tanulok
Onismeretét, egyiittmiikodési készségiiket, ha hozzajarul életmodjuk, szokasaik, az
értekekkel torténd azonosulasuk fokozatos kialakitdsdhoz.

= Az egyén fejlodése szorosan Osszefligg €s nem valaszthatd el a kozosségtol, a
kozosségi neveléstol. A fejlesztés, fejlodés olyan iskolai pedagdgiai munkat feltételez,
melyben a tanulok tudasanak, képességeinek, egész személyiségének fejlesztése all a
kozéppontban, figyelembe véve, hogy az oktatas a nevelés szintere nemcsak az iskola,
hanem a tarsadalmi ¢€let és tevékenység szamos egy¢éb formdja és foruma is.

= Kozosségfejlesztd nevelési helyzet az iskolai életben szinte mindig és mindenhol
adodik. Az iskolai kozdsségeknek azért van kiilondsen fontos szerepe, mert a sziil6k
¢s a gyermekek viszonya lazabb lett. Ennek oka részben az életkori, kamaszkori
sajatossag, részben a sziilok fokozottabb elfoglaltsdga, ami miatt tobb feladat harul az
iskolara, tanarra, osztalyfonokre.

= Minden tanarnak ki kell hasznélni a tanoérdin ad6dé kozosségneveld lehetdségeket.
Kiilondsen fontos ez a magyar és a torténelem tantargy szakorain illetve a testnevelés
orékon és a gyakorlati csoportos foglalkozasokon.

= Az osztalyfonoki 6rdk témainak megvalasztasakor igazodni kell a tanuld életkori
sajatossdgaihoz ¢és az adott kozosség fobb problémaihoz is. Lehetdség van a
kozosségfejlesztésre a sziinetekben, tanitas eldtt vagy utan, vagy éppen a véletlen
taladlkozasok alkalmaival, illetve a k6z0s iskolai programokon is.

= Szorgalmazzuk a tanulok kozéleti szereplésre vald felkészitését, a kulturlt kozéleti
szereplés normdinak elsajatitadsat, melyek irdnyadodak lehetnek egész életiikben, mert
eldsegitik a tarsadalmi és munkahelyi kozdsségekbe torténd beilleszkedéstiket, illetve
a kozosségi életbe és a kdzszereplésbe torténd bekapcsolodasukat.

5.2 AKOZOSSEGFEJLESZTES SZINTEREI

A CSALAD:

= A legalapvet6bb neveld kozdsség a csalad, melyben az egyén, a személy sziiletése
oOta ¢l és nevelkedik, az els6 kozosség, amelybe az egyén beilleszkedik.

= A csalad alapvetden meghatarozza, befolyasolja, formalja a gyermek fejlodését,
masokhoz, a hasonlé kortiakhoz (6voda), illetve a felnéttekhez vald viszonyat.
Alapvetd személyi és szocidlis kotddéseket, formakat alakit ki, melyeket az
iskolaba kertilve lehet és kell forméalni, alakitani és tovabbfejleszteni.

AZ ISKOLA, EZEN BELUL AZ OSZTALYKOZOSSEG:

Az osztalykozdsség a kozépiskolaban mar sok alapismerettel, egymastol eltéré szokassal és
szemléletmodddal rendelkezd tanulok kozossége. Mivel a tanuld idejének nagy részét tolti az
osztalykozosségben, vagy annak egy részében, meghatarozd annak légkdre, szellemisége,
hatasa a tanulok egymas kozott kialakuld kapcsolatrendszerére, viselkedési formaira.



Az osztalykozosség feladatai:

= valamennyi tagjanak pozitiv iranya befolyasolésa,

= egymas tiszteletben tartdsa,

» amassag elfogadasa, tolerancia,

» az egyéni értékek felismerése, a pozitiv példak kdvetése,

» masok gondjainak, nehézségeinek felismerése, empatia,

* egymas segitése a tanulasban és egyéb problémak megoldasaban.

Az osztalyfénok az osztalykozosség fejlesztésének koordinatora. Ezért az iskolavezetésnek
minden évben igen fontos feladata, hogy egy-egy induld osztily ¢élére a megfeleld
felkésziiltséggel, emberi tulajdonsagokkal rendelkezd osztalyfonokaot kivalassza és megbizza e
fontos feladattal.

Az osztalyfonok legfobb feladatai a kozosségfejlesztésben:

problémak felismerése és azok kezelése,

szervezeEs, iranyitas, 6sszefogas,

Osszhangteremtés a tanulok, az osztalyban tanito tandrok és a csaladi haz kozott,
az osztalyfénoki 6rdk nevelési lehetdségeinek kihasznalasa,

kozosségi programok szervezése.

Diakonkormanyzat:

A tanuloi kozosségek érdekeinek képviseletére, a diakok jogszabalyokban biztositott
demokratikus jogainak (részvételi, véleményezési, egyetértési jog), gyakorlasara iskolankban
diakonkormanyzat miikodik. A didkdnkormanyzat munkdjat az osztalyokban megvalasztott
osztaly-didkbizottsagok kiildottekbdl allo, iskolai didkdnkorményzati-vezetdség iranyitja. Az
iskolai élet szinte minden teriiletét modjuk van vélemény-nyilvanitasra, javaslattételre, ezaltal
egyrészt segitik az iskolavezetést, masrészt formaljak €s iranyitjak a diakkozosséget.

A didkonkormanyzati-munkaban résztvevd tanuloknak lehetdségiik van a kozosségi munka, a
kozéleti szereplésre gyakorlasara.

DOK tevékenységi teriiletei:

= atanuloi kozosség jogkoreinek gyakorlésa,

= a hazirend modositasainak elokészitése,

= aziskolai didkiigyelet szervezése, lebonyolitasa,

=  kozremiikddés tinnepélyek lebonyolitasaban,

= a “Diaknap” megszervezése, lebonyolitasa,

= kirandulasok, sport, szakmai és kulturalis rendezvények szervezése, lebonyolitasa, és
a tanuloi aktivizalasa a részvételben.

HON ES NEPISMERET:

* Fontos, hogy minden tanuld ismerje meg népiink kulturdlis 6rokségének jellemzo
sajatossagait, nemzeti kulturank nagy multa értékeit, mert ez el segiti a harmonikus



kapcsolat kialakitasat a természeti és tarsadalmi kornyezettel, és megalapozza a
nemzettudatot, elmélyiti a nemzeti 6nismeretet, a hazaszeretetet.

A sziikebb ¢és tagabb kornyezet torténelmi, kulturdlis ¢és vallasi emlékeinek,
hagyomanyainak feltdrdsa 0sztondz az ezek megdrzése érdekében végzett egyéni és
kozosségi tevékenységekre.

A honismereti nevelési feladat megvaldsitasanak fobb teriiletei és lehetéségei:

osztalyfonoki ora

kihelyezett torténelem €s irodalom o6rak szervezése
muzeumlatogatas

helytorténeti kiallitasok latogatasa

KAPCSOLODAS EUROPAHOZ ES A NAGYVILAGHOZ:

Ki kell alakitani a tanul6inkban a pozitiv viszonyt a k6zds eurdpai értékekhez. Legyenek
érdeklédok, nyitottak az eurdpai kultlra, életmdd, szokdsok, hagyomanyok irant,
kiilonds tekintettel a kornyezd orszadgokra, népekre. Ismerjék meg az eurdpai egység
er6sodésének jelendségét.

Mind iskolanknak, mind tanuldinknak torekedni kell arra, hogy valamilyen modon
kozvetleniil is részt vallaljanak a nemzetk6zi kapcsolatok 4polasaban. Ennek
kiemelkedo teriilete a nemzetkozi partneriskolai kapcsolataink apolasa, megtartasa és
tovabbi bdvitése. Ezek kivalo lehetdségek az idegen orszag kultirajanak, szokasainak,
iskolai életének megismerésére, hiszen didkjaink tobb napon keresztiil egy kiilfoldi
iskola vendégszeretetét élvezik, ami a nyelvtanulast, a nemzetk6zi kommunikacio
fejlodését is eldsegiti.

6 Az iskola szerepldinek egyiittmiikodése

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint az iskola hagyomanyai alapjan €16 kapcsolat van
a tanari kozosség és a sziilok kozott a tanuldk teljesitményének, személyiségének fejlodése
érdekében.

A sziilokkel kialakitott jo kapcsolat és kolesonds egylittmiikodés meghatarozza az iskola
kiils6 megitélését. Fontos, hogy ez a kapcsolat €16, nyitott €s Oszinte legyen. A sziild e
kapcsolatban vegyen tevékenyen részt az iskola arculatanak kialakitasaban. Ehhez széleskorii
informaciokkal kell rendelkeznie az iskolai munkarol, fontos az iskolank pedagdgiai
programjanak megismerése.

6.1 A sziilok és pedagogusok kapcsolattartasa:
A kapcsolattartas fobb teriiletei:

¥ ¥ X X ¥ *

szlloi értekezletek
szul61 interju
fogaddorak

iskolai nyilt napok

az iskolai linnepélyek

a szlil6i munkak6zosség



AZ EGYUTTMUKODES MODJALI

kolesonds és rendszeres informacidcsere, tajékozodas a kozépiskola nevelési, oktatasi
feladatairol,

a tanulok személyiségfejlesztésének, a csaladok nevelési feladatainak 6sszehangoldsa az
iskolank hasonl6 irdnyu céljaival,

egylittmiikddés a sziilok és a tantestiilet kozott a szociadlisan veszélyeztetett, és az életkori
sajatossagokbol eredd nehézségek lekiizdésében,

a tehetséges, kiilonleges képességli tanulok munkajanak kozos tdmogatasa, menedzselése
(nyelvvizsgak, versenyek, kiilfoldi 6sztondij, palyazatok),

kozosen kell torekedni a nevelési célokban megfogalmazott erkdlesi normak
elfogadtatasara, a kulturalt viselkedés kialakitidsara a devians magatartds megeldzésére,
biztositani kell a sziil6i szervezet aktiv részvételét az iskola kozosségformalo és nemzeti
Ontudatra neveld programjaiban,

ki kell alakitani a sziilok aktiv részvételét olyan specidlis teriileteken is, mint pl. az iskolai
sportkor miikddtetése, (sziilo-diak meccsek).

A SZULOK ES PEDAGOGUSOK KAPCSOLATANAK TOVABBFEJLESZTESE:

sk
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Az oktatott szakmakban vallalkozoként dolgozo sziilékkel, szakmai tapasztalatcsere
szervezése, magatartasi, beilleszkedési problémakrol megbeszéléseket szerveziink az
osztalyfonokokkel

szakmai kirdnduldsokra (BNV, lizemlatogatas) sziildket is meghivunk

a szalagavat6 linnepélyen csaladtagok részvételét is biztositjuk

6.2 SZULOI SZERVEZETEK ES AZ ISKOLA EGYUTTMUKODESE

Egyiittmitkodés iskolai szinten:

k

Az iskolaban miik6dé sziil6i szervezet az Iskolai Sziil6i Munkakozosség, amely tagja
minden osztaly egy-egy valasztott képviseldje.

Evente kétszer iilésezik, altalaban az 6szi és tavaszi sziil6i értekezlet utan. Az iilésen az
iskolavezetés elmondja gondjait, elképzeléseit, illetve a Sziil6i Munkakozosség tagjai
kozvetitik a sziilok véleményeit, észrevételeit, kéréseit.

Az iskolavezetés és a Sziild1 Munkakozosség vezetdsége kozotti egylittmiikodés iskolai
szinten, az informacidcserén alapulva valosul meg.

A kapcsolattartas folyamatos, feladatokhoz és hataridékhoz kotott.

A tantestiilet, az osztalyfonoki munkakozosség vezetdk, az ifjisagvédelmi, és a
didkonkormanyzat munkajat segitd tanar és a Sziil6i

Az osztaly Sziil61 Munkakozosségek kozotti egyiittmiikodés megbeszélések forméjaban
torténik. Témaink: az életkori sajatossagok, a palyavalasztas, devians jelenségek, az iskola
¢s a csalad viszonya.

A Sziilé1 Munkakozosség sajat munkaterve szerint tevékenykedik, munkatervében
kapcsolodik az iskola tanévre lebontott feladataihoz.

Egyiittmiikodés az osztalyok szintjén (az osztalyfonokok koordinalasaval):

%

szilo1 értekezletek, szaktanari fogado orak,
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osztalykirandulasok, osztaly programok,

rendezvények, kulturalis programok,

egyéni beszélgetések sziild, tanuld €s az osztalyfonokok kozott,
tinnepségek, versenyek, sportrendezvények.

Egyiittmiikodés a tanulok szintjén:

* A diak személyiségével, tanulmanyi eldmenetelével, csaladi gondjaival kapcsolatban a
csalad és a tanulo egyiittmiikodése az osztalyfonokkel, a szaktanarokkal, a gyermek- és
ifjusdgvédelmi feleldssel.

* A kapcsolatfelvételt, a kapcsolattartast sziikség szerint barmely fél kezdeményezheti.

*  Személyes egyéni foglalkozasok, beszélgetések, telefon €s irdsos kapcsolatok.

A SZULOI SZERVEZET ES AZ ISKOLA EGYUTTMUKODESENEK FEJLESZTESI LEHETOSEGEIL:

* 1) feladat a mindségbiztositasbol eredd kozos munka kidolgozasa,
* apiaci igényekhez alkalmazkodo 0j szakmai profil egyiittes kialakitasa,

6.3 A TANULOK ES AZ ISKOLA EGYUTTMUKODESE

EGYUTTMUKODES A TANULOKKAL:

A tanulok és a pedagdgusok aktiv egyiittmiikodése a hatékony neveld-oktatd
tevékenység nélkiilozhetetlen feltétele. A bizalom, az Oszinteség, az igényesség, a
tolerancia, a szaktudas és a személyes példamutatds alapozza meg a pedagogus
személyiségformalo képességét.

Bar els6sorban az osztalyfonok feladata az adott osztdlyban a tanulok
személyiségfejlodését nyomon kovetni és iranyitani, de valdjaban a pedagdgusok
kozosen vannak hatassal a tanulokra, ezért fontos, hogy egészséges nevelési elvek
alapjan, azonos értékrend szerint végezz¢ék neveld-oktaté munkéjukat.

Ennek érdekében tevékenykedik az osztalyfonoki munkakzosség, melynek alapvetd
feladata az osztalyféonokok ¢és az osztalyban tanitd tanarok munkajanak
Osszehangoldsa, az egységes pedagodgiai szemlélet ¢és kovetelményrendszer
kialakitasa.

Az osztalyfonoki ordk, iskolai rendezvények, kirdndulasok, iskolan kiviili kulturélis-
¢s sportprogramok alkalmasak a tanuld-tanar személyes kapcsolat elmélyitésére.
Minden pedagoégus fontos feladata, hogy ismerje tanitvanyai egyéni helyzetét,
problémait, céljait, mert csak igy tud eredményesen egyiittmiikodni veliik és segiteni
Oket a kovetelmények teljesitésében.

A tanulok egymashoz vald kapcsolatait, viszonyat is figyelemmel kell kisérni, és
helyes iranyba kell befolyasolni. Az osztalykozdsség alapja az dszinteség, tolerancia,
segitOkészség €s a felelosségvallalas.

A tanulok kozotti kapcsolat, viselkedésiikben nyilvanul meg. A megfeleld
magatartasformak hianya fegyelmezetlenséget eredményez, ami zavarja a tanulast, és
negativ hatdssal lehet a tanulok személyiségfejlodésére. Az erkdlecsi normdk
tudatositasaval és betartatdsaval lehet és kell elérni, hogy a tanulék egymashoz és a
felndttekhez vald viszonyara az egymas irdnti tisztelet legyen jellemzo.

A tanulok megismerésének hatékony modszere a tanuldi interju, mely alapjat
képezheti a személyes kapcsolat kialakitdsdnak. Természetesen a kapcsolatépités soha



nem tekinthetd befejezettnek. Végig kell, hogy kisérje a képzési iddt, és rugalmasan
kell igazodnia az életkori sajatossagokhoz €s valtozasokhoz.

6.4 Sziil6i Munkakozosség és Diakonkormanyzat egyiittmiikodése

*
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szilok figyelemmel kisérik gyermekeik barati korét, tandcsokkal segitik

személyiségfejlodésiiket és az iskolai nevelomunkat

*  Sziloi segitség a Diaknapok lebonyolitasaban
Sziil6i kozremiikddés a szakmai bemutatok elokészitésében

*  Kozremikodnek a sziilok a szinhazlatogatasok, kiranduldsok, szakmai versenyek,
sportrendezvények szervezésében.

7 A pedagogusok feladatai

FelelOs a tanuloi és sziiloi személyiségjogok maximalis tiszteletben tartdsaért, bizalmasan
kezeli a kollégakkal, az osztalyokkal és az iskolaval kapcsolatos informéciokat, a hataskorét
meghaladé problémakat haladéktalanul jelzi az osztalyfonoknek, illetve a nevelési
intézményvezet6-helyettesnek vagy az intézményvezetonek.

7.1 Szaktanar feladatai
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megtartja a tanitasi orakat,

feladata az intézmény és a munkakozdsség munkatervében rogzitett szakmai és
pedagdgiai feladatok eldkészitése és végrehajtasa,

megirja a tanmeneteket, a két honapnal nagyobb mértékii lemaradast jelzi az
intézményvezetonek,

munkaidejének beosztasat az SzZMSz megfeleld szakaszai részletezik,

a munkaiddkeretben meghatarozott munkaiddt csak irasos intézményvezetdi utasitasra
1épheti tal,

legalabb 10 perccel a munkaidd, tigyeleti 1d06, illetve tanitasi 6rdja kezdete elott koteles
a munkahelyén tartézkodni,

a tanitasi orara vald érkezéskor figyelmet fordit a tanterem allapotara, ha az osztaly
elhagyja a tantermet, akkor — ellenérizve az allapotokat — utolsoként tavozik,

a zart termeket, szaktantermeket az ora elején nyitja, az 6ra végén zarja,

tanitasi 0rajan vagy kozvetleniil azt kovetden bejegyzi az osztalynaplot, nyilvantartja az
orarol hidnyz6 vagy késd tanulokat,

rendszeresen értékeli tanuloi tudasat, félévente legalabb a heti 6raszam + 1 osztalyzatot
(de legalabb félévi 3 osztalyzatot) ad minden tanitvanyanak,

Osszeallitja, megiratja és két héten beliil kijavitja a sziikséges iskolai dolgozatokat, a
témazard dolgozat idOpontjarol az osztalyt (csoportot) legalabb egy héttel a kijelolt
iddpont el6tt tajékoztatja,

a tanuloknak adott osztalyzatokat szobeli értékeléskor azonnal, irasbeli dolgozatnal a
kijavitast kovetd oran ismerteti a tanulokkal,

az osztalyzatokat folyamatosan bejegyzi a napldba, a tanuld egy irdsbeli vagy szdbeli
feleletére csak egyetlen osztalyzat adhaté (kivételt képez a magyar nyelv és irodalom
dolgozatok értékelése),
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tanitvdnyai szamara az osztalyzatokon kiviil visszajelzéseket ad eldrehaladasuk
mértékérdl, az eredményesebb tanulas érdekében elvégzendd feladatokral,

javaslatot tesz az iskolai munkaterv szakteriiletét érinté pedagdgiai, szervezési, stb.
feladataira,

részt vesz a tantestiilet értekezletein, megbeszélésein, a konferenciakon, a szakmai
munkakodzdsség megbeszélésein és értekezletein,

évente két alkalommal fogadoorat tart az intézményvezeto altal kijelolt iddpontban,

a helyi tanterv alapjan tanmenetet készit, szaktanari tevékenységét ennek alapjan
szervezi meg,

megszervezi a sziikséges szemléltetd eszkozok, tanitasi segédanyagok orai hasznalatat,

az intézményvezetd beosztdsa szerint részt vesz az €rettségi, osztalyozo és kiilonbozeti
vizsgéakon, iskolai méréseken,

helyettesités esetén szakszerli orat tart, ha legalabb egy nappal a tanora megtartasa elott
biztak meg a feladattal,

egy orat meghaladd hidnyzasa esetén feljegyzést készit a helyettesitok szdmara az
osztalyokban elvégzendd tananyagrol, varhatdéan egy hetet meghalado hianyzasa eldtt
tanmeneteit — a szakszeri helyettesités megszervezése érdekében — az intézményvezeto-
helyetteshez eljuttatja,

bombariadd vagy egyéb rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kozremiikodik az épiilet
kitiritésében, menti az altala hasznalt legfontosabb dokumentumokat,

feleldsséggel tartozik a szakmai munkahoz sziikséges szemléltetd eszkozok, konyvek,
stb. rendeltetésszerti hasznalatanak biztositasaért,

elokésziti, lebonyolitja és értékeli az iskolai hazi tanulmanyi versenyeket,

folyamatosan ~ végzi a  tanitvanyai  felzarkoztatasaval,  korrepetdlasaval,
versenyeztetésével, tehetséggondozasaval kapcsolatos feladatokat,

elkiséri az iskola tanuloit az iskolai tinnepségekre, hangversenyre, mozi latogatasra, stb.
sziikség szerint kapcsolatot tart a tanitott osztalyok osztalyfonokeivel,
a konferenciat megeldzden legalabb két nappal lezéarja a tanulok osztalyzatait,

ha a tanuld lezart érdemjegye jelentOsen eltér az osztalyzatok atlagatdl a tanulo kérara,
akkor erre a tényre a konferencia eldtt felhivja az osztalyfénok figyelmét, az eltérés okat
a konferencian megindokolja,

kozremiikodik a valaszthato foglalkozasok felvételének lebonyolitasdban.

7.2 Az osztalyfonok feladatai

feladatair6l és hataskorérdl iranyadoak az SZMSz megfeleld fejezetében leirtak,
feladata az intézmény €s a munkakozosség munkatervében rogzitett szakmai és
pedagdgiai feladatok eldkészitése és végrehajtasa,

javaslatot tesz az iskolai munkaterv osztalyat, évfolyamat érintd pedagogiai, szervezeési,
stb. feladataira,

a helyi tanterv alapjan tanmenetet készit, az osztalyfonoki tevékenységet ennek alapjan
szervezi meg,

részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség megbeszélésein €s értekezletein,



kiemelt figyelmet fordit a dokumentumok kitdltésére: osztalynapld, anyakonyv,
bizonyitvanyok, stb.

vezeti a tanuldk dicséretével, elmarasztalasaval kapcsolatos bejegyzéseket,
felelosséggel tartozik a szakmai munkahoz sziikséges eszkozok, CD-k, konyvek, stb.
rendeltetésszer(i hasznalatanak biztositasaért,

kapcsolatot tart az osztdlyaba jard didkok sziileivel, a sziil6i munkakozosséggel, az
osztaly didk onkormanyzati vezetdségével,

biztositja az osztaly képviseldinek a didk onkormanyzati megbeszéléseken €és az évi
rendes didkkozgytilésen valo részvételét,

folyamatos kapcsolatot tart az osztalyaban tanité tanarokkal,

a konferenciat megel6zden legalabb 3 nappal bejegyzi javaslatat a tanulok magatartas
¢és szorgalom jegyére,

elokésziti a sziildi értekezletek lebonyolitasat, kozremiikodik az iskola sziilokkel és
tanulokkal kapcsolatos mindségbiztositasi tevékenységében,

kozremiikddik a tanuldi tankOnyvtamogatidsok irdnti kérelmek Osszegylijtésében és
elbiralasaban,

részt vesz osztalya bemutatkozd miisordnak, szalagavatdé misoranak el6készitd
munkalataiban,

minden tanév elsé hetében ismerteti osztalyaval az iskolai hazirendet, vagy az
évfolyamnak és a sziikségleteknek megfelelden felhivja a figyelmet egyes eldirasaira,
kozremikodik a valaszthatd foglalkozasok felvételének lebonyolitasaban, segiti
osztalya tanulonak a felséfokt tanulmanyokra torténd jelentkezését

folyamatos figyelmet fordit osztalyanak dekoraciojara, a faliajsag karbantartasara,

minden év szeptemberének 10. napjaig leadja az iskolatitkdrnak a hatranyos és
halmozottan hatranyos, a sajatos nevelési igényl €s a veszélyeztetett didkok névsorat,
az ezzel kapcsolatos adatokat bejegyzi a naploba

folyamatosan nyomon koveti és aktualizalja az osztdlynaploban a didkok adatainak
valtozasat, a bejarok, a menzasok, a kollégistdk adataiban bekovetkezd valtozasokat

a tanév elején osztalya szamara megtartja a tliz-, baleset- és munkavédelmi tajékoztatot,
az oktatasrol sz616 feljegyzést aldiratja a tanuldkkal.

november, januar és aprilis honap 8. napjaig ellendrzi az osztalynaplod osztalyozo
részének allapotat, az osztalyzatokat érintd hianyossadgokat jelzi az oktatési
intézményvezeto-helyettesnek,

figyelemmel kdveti a tanulok igazolt és igazolatlan hidnyzasat, igazolja a hianyzasokat,
elvégzi a szlikséges értesitéseket,

a hazirendben leirtak szerint figyelemmel kdveti a tanulok késését, sziikség esetén
értesiti a sziiloket,

értesiti a sziil6ket a tanul6 gyenge vagy hanyatld tanulméanyi eredménye, vagy sulyos
fegyelmi vétsége esetén

az SzMSz elodirasai szerint értesiti a tanuldk sziileit az igazolatlan hidnyzasrol, ha a
tanulo bukéasra all, valamint a 250 6rat meghalad6 éves hidnyzas esetén,



* a konferencia napjan ellendrzi, hogy minden tanulonak le van-e zarva az osztalyzata,
valamint a lezart érdemjegy nem tér-e el jelent6sen az osztalyzatok atlagatol a tanulo
karara.

*  felelds a tanuloi €s sziildi személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért,

* bizalmasan kezeli a kollégéakkal és az osztalyokkal kapcsolatos informéciokat,

* maradéktalanul betartja az adatkezelésre vonatkozo6 szabalyokat,

* bizalmasan kezeli az ellendrzési tapasztalatokat,

* a hatdskorét meghaladd problémakat haladéktalanul jelzi az intézményvezetd-
helyettesnek vagy az intézményvezetonek.

8 AKkiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos
feladatok

8.1 Tanulasi kudarcnak kitett tanul6k felzarkéztatasat segité program

8.1.1 A tanulasi kudarcnak Kkitett tanuldk felzarkoézasat segit6 feladatok a 9.
évfolyamon:

— Diagnosztizalas a 9. évfolyamon:

Az oktatasi-nevelési folyamat kezdetén azért sziikséges a felmérés elvégzése, hogy tisztaban
legylink azzal, hogy a kiilonbozd altalanos iskolakbodl érkezd tanuldk milyen tudasszinttel
érkeznek, ill. milyen a neveltségi szintjiik.

— Tudasszint felmérést végziink: magyar nyelv és irodalombol, torténelembdl,
matematikabol és idegen nyelvbol. A mérés a 8. osztalyra eldirt kovetelmények alapjan
készitett feladatlapokon torténik. A neveltségi szint mérését kérddives modszerrel
végezzik. A felmérések eredménye szabja meg a felzarkdztato foglalkozasok formajat,
az ismeretek potlasanak litemezését €s maodjait.

— Az egyéni felzarkoztato foglalkozasok elvei:

1. mérésen alapul,

2. egyénre szabott,

3. ok-okozati 0sszefiiggéseket is vizsgalni kell,

4. atanulasi technikardl is tajékozodni kell,

5. fontos az alland6 megerdsités, motivalas, kontroll,

— Az egyéni felzarkoztato foglalkozasok eljarasi rendje:

1. korrepetalas keretében torténik,

2. aszaktanar végzi,

3. rendszeres az ellenOrzés,

4. témakoronként szamonkérés,

5. ahidnyossagok potlasa utan mérés, eredményesség megallapitasa

— A neveltségi szint hiAnyossagainak pétlasa:

Elsésorban osztalyfénoki feladat, a sziilokkel és a szaktanarokkal egyiittmiikddve. Sziikség
esetén pszichologus segitsége is igénybe vehetd.

— Tanérai differencialas:

Az altalanos iskoldban szerzett ismeretek rendszerezése, a hidnyok potlasa lehetdséget ad a
hatranyok behozasara, csokkentésére. Differencialt és csoportbontasos tandrai foglalkozasok



keretében foglalkozunk a tanulmanyi szempontbdl hatranyos helyzetii tanulokkal, de lehetdség
van az egyéni foglalkozasra is. Sziikséges a rendszeres ellendrzés és a megerdsités.

— A felzarkoztatas eredményességének értékelési modszerei:
Ezeknél a tanulokndl a hozzaadott érték tipust értékelés rendszer alkalmazasa a
legcélravezetdbb. A bemeneti mérések képezik a viszonyitasi alapot, és a fejlodést Snmagukhoz
képest kell vizsgalni.

8.1.2 A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkozasat segit6 feladatok a felsobb
évfolyamokon:

— Diagnosztizalas a felsébb évfolyamokon:

Negyedéves id6kozonként felmérjiik a kdvetelményeket csak nehezen, és nagyon alacsony
szinten teljesiteni tudok korét

— Az egyéni felzarkoztato foglalkozasok elvei és eljarasi rendje:

Megegyeznek a 9. évfolyamon alkalmazott elvekkel.

— Tandrai differencialas:

e Valamennyi tantargy oktatasdban toreksziink a mechanikus tanulds kikiiszobolésére, s
helyette az Osszefiiggések meglattatasara helyezziik a hangsulyt.

e Az qjismeretek ataddsa mellett biztositjuk a kordbban szerzett ismeretek
rendszerezését, a hianyok potlasat, hogy a gyengébb képességii tanulok
felzark6zzanak a tovabbhaladashoz sziikséges szintre. A tanérdkon kiviil is szervezett
korrepetalasok keretében gondoskodunk mieldbbi felzarkoztatasukrol.

e A tantargyi tantervekben meg kell hatarozni azokat a szakmai képzéshez sziikséges és
a tanulok tobbsége szamara fejlédésre 6sztonzd, differencialt, egyénhez igazodo
modszereket, amelyek megfeleld tanul6i aktivitas mellett biztositjak, hogy
elkeriilhetdvé valjanak az iskolai tanuldsi kudarcok.

— A felzarkoztatas eredményességének értékelési modszerei:

e A hianyossagok potlasa utan fontos az eredményesség fokanak megallapitasa. A mérés
feladatlapokon torténik.

e Kapjanak a tanulok visszajelzést a felzarkoztatasban elért eredményekrdl, mert ez
motivalhatja 6ket a tovabbi fejlédésre. A felmérések eredménye szabja meg a
felzarkoztatod foglalkozasok tovabbi formajat.

8.2 Abeilleszkedési, magatartasi nehézségek okai, jellemzdi:

e A beilleszkedés folyamat soran az embert megtanulja megismerni Onmagat és
kornyezetét, elsajatitja az egyiittélés szabdlyait, normadit és az elvart viselkedési
modokat, és ezek alapjan teremt kapcsolatot kornyezetével. Ebben a folyamatban az
egyén személyiségébe beéplilnek a tarsadalom értékei, norméi. A folyamat a
csecsemdkortol a felndttkorig tart, és felndttkorban felgyorsulhat, melynek oka a
motivalas. Az alapvetd erkolcsi normdk személyiségbe valdo beépiilését a tanuldok
felndttekkel €s tarsaikkal szembeni magatartasan keresztiil kontrollalhatjuk.

e A beilleszkedési nehézségek a hidnyos vagy rossz szocializacid kovetkezménye. A
szocializaciot els6dlegesen a csalad - gyermek - kdérnyezet viszony befolyasolja. Az
iskolavaltads okozta nehézségek lekiizdése, a hatékony beilleszkedés eldsegitése, az
¢letkori sajatossagokbol fakadd esetleges problémak megsziintetése alapvetd
feladatunk.



A tarsadalmi normdktol és a tobbségi kultaratol eltérden szocializalt gyermekek
bekeriilése az iskolankba egy sor tipikus nehézséget hoz felszinre, amelyek
magatartdszavarként megjelennek, és mélyrehatd kovetkezményekkel jarnak a tanuld
beilleszkedésére és 1élektani fejlodésére. A kritikus életkori szakaszok egyike a 14-18.
¢letév, a kozépiskolaba 1épés id6pontja, illetve a kozépiskolas évek. A serdiilokor
sokféle lelki zlrzavarat gyakran kisérik hangulatingadozasok, “vilagfajdalmas”,
depresszios epizddok, diihkitorések, az onértékelés, az identitds zavarai.

Stlyosabb esetben azonban zavar keletkezik az interperszonalis kapcsolatokban, az
iskolai teljesitményben, ¢s destruktiv magatartasformak, devians folyamatok
alakulhatnak ki. E nehézségek peremhelyzetet, szocialis visszavonultsagot, vagy tulzott
izgatottsagot, agresszivitast, beilleszkedési zavart valthatnak ki.

Az érintett tanulok jellemzoi:

tanulmanyi, kulturalis, kozosségi feladatrendszerrel kapcsolatban nem 4116 megbizassal,
feladattal nem rendelkezd, peremhelyzetii tanulok,

interperszonalis kapcsolataik szerint gyakran kedvezdtlen szociometriai statuszi
tanulok,

a csalad értékkozvetito sajatossagai szerint problémas fiatalok,

a tanulmanyi teljesitOképességiik egyetlen teriileten sem kimagaslo,

kevés elvont fogalmat ismernek és hasznalnak,

kommunikacios készségiik gyenge, csak a sajat kozvetlen kornyezetiikkel tudnak
kapcsolatot teremteni.

8.3 beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel osszefiiggé nevelési

feladatok:

A devianciara hajlé “massag” kezelése, a gyermekek “furcsa” viselkedése, az okok
felismerése nehéz feladattal allitja szembe a pedagdgusokat. A zavar okat elsésorban az
osztalyfonok tudja felderiteni, aki részben az ¢érintettel, részben a sziildkkel
egyiittmiikddve, illetve kiilsé szakember segitségével talalhat megoldast.

Ha a kivalto okok kozott a téves palyavalasztas, vagy iskolavalasztas a dontd, akkor
hatarozottan javasolni kell a minél elébbi palyakorrekciot.

Ha az otthoni kdrnyezete gatolja a gyermeket a beilleszkedésben, akkor el kell érni,
hogy jarjon minél tobb, az iskola altal szervezett foglalkozasra, rendezvényre. Ebben az
esetben nagyon fontos a csaladgondozas: védond, gyermekvédelmi szakszolgalat,
nevelési tanacsado segitsége elengedhetetlen.

Ha pedagogiai eszkozokkel nem érhetd el valtozas, akkor rovidebb - hosszabb 1ddre ki
kell emelni a gyermeket a csaladbol, de ez a fajta problémakezelés nem cél.
Osztalyfonok és kiilsé segitok egyiittes munkdja lehet a legeredményesebb. Fontos,
hogy ezeket a sulyos deformitdsokat az iskola a nevelés folyamataban kezelje, és
megakadalyozza a veszélynek kitett tanulok spontan kirekesztodését.

Ezek a tanulok mindenki masnal jobban raszorulnak a sikerélményre, a tobbiek és a
tanar figyelmére, elismerésére. A szamonkérési rendszer sokszinlisége, a lehetdség,
hogy minden tanul6 tobbféle moédon mutathassa meg tudésat, érdeklédését, sikerhez
juttatja azokat is, akik a hagyomanyos tanulmanyi versengésben feltétleniil
alulmaradnanak.



8.4

8.5

Pedagogiai eszk6zok, modszerek és tevékenységek a beilleszkedési és
magatartasi nehézségek feloldasara:

Minden tanév elején minden osztalyban, de féleg a 9. évfolyamon fel kell mérni, hogy
kik azok a tanulok, akiket valamilyen probléma miatt kiilonos figyelemmel kell kisérni,
bevonni az ilyen iranyu tevékenységbe.

Els6sorban az osztalyfonokok, de a szaktanarok feladata is a problémas tanulok
felismerése ¢és segitésére a napi személyes kapcsolattartas soran.

Fontos az osztalykozosség segitOkészsége, tolerancidja, a pozitiv mintak.

Sziikség esetén igénybe kell venni minden kiils6 szakember segitségét. Az iskola tanérai
nem biztos, hogy teljes egészében felkésziiltek a témabol, ezért a pszichologus, lelki
tanacsado szolgalat segitségét kell kérni.

Specialis osztalyfénoki orakon keriiljon feldolgozasra a téma.

Sziil6i értekezletek a nevelési problémakrol, a devianciak veszélyeirdl.

Drog-, alkohol- és dohanyzasellenes prevencios foglalkozasok tartasa.
Tanulds-moddszertani €s tanuldstechnikai segitség nyujtasa.

Egyéni motivaciokkal sikerélményhez valo juttatas.

Rendszeres kapcsolatot kell tartani az érintett sziilokkel.

A sziilék ¢és a csaladok nevelési gondjainak segitése csaladsegitdé szervezetek
bevonasaval.

A tehetség és a képesség kibontakoztato tevékenységek:

Iskolank mindig is fontos feladatnak tekintette a tehetséggondozast, a valamilyen
terlileten tehetséges vagy kiemelkedd képességli tanulok felkutatasat és segitését. A
tehetségkutatas alapja az iskolaba felvett tanulok tobbiranyu mérése, megfigyelése.

A helyi pedagogiai programokban a kerettanterven beliili tananyagtartalmak
litemezését, a tanitasi-tanuldsi folyamatok tagoldsat, az oktatas eszkdzeit, modszereit
ugy hataroztuk meg, hogy az eltéré adottsagu €s motivacidju tanulok szaméra adott
legyen az ismeretek boviilésének, a képességek és készségek fejlédésének a lehetdsége.
Az iskolarendszer atjarhatosagat is figyelembe véve meghataroztuk a képzés egyes
szakaszaiban a tantargyakhoz tartozo, a tanulok tobbsége szamara 0sztonzo, egyénhez
igazodo, differencidlt oktatasi modszereket és a megfeleld tanuloi aktivitds mellett
teljesithetd kovetelményeket. Ez csokkenti a tanuldsi kudarcok mértékét és elvezet az
eredményes tanulashoz, a tehetség €s a képességek kibontakoztatasdhoz.

Iskolankban minden évben 0j igényekkel jelentkeznek a tehetséges, tanulni és tudni
vagyo tanulok. Sajnalatos volt, hogy a sziik pénziigyi lehetdségek évek oOta nem
biztositottak, hogy maradéktalanul teljesithessiik a tehetséggondozassal kapcsolatos
feladatainkat, szakkorok, specidlis fakultdciok inditasat. Ennek elsdsorban pénziigyi
okai voltak, de e mellett szaktanaraink délutani folyamatos lekotottsége (esti tagozatos
képzés, tanfolyami felndtt oktatds), és iskolank teremgondjai is problémat okoztak.
Vérhato, hogy ezek a problémak megoldasra keriilnek, ¢s a jovoben maradéktalanul
eleget tudunk tenni ezen a téren is feladatainknak.

Fontos feladatunknak tartjuk, hogy intézménylink megjelenjen megyei és orszagos
szakmai €s kozismereti versenyeken. Ennek keretében versenyprogramot allitunk 6ssze
minden év szeptemberében, ahol név szerint felmérjiik a tantdrgyanként versenyre
javasolhato tanulokat, és sziikség szerint ehhez felkészitd orakat biztositunk.



e Az onmiivelés igényének kialakulasat a kutatd, a problémaknak mindig utananézo, a
konyvtarat rendszeresen latogatd, a meglévd informacids csatornakat értve hasznalo
tanulok szaman keresztiil mérhet;jiik le.

8.6 A tehetség és képesség kibontakoztatasanak eszkozei és modszerei:

e Az 06nalld és hatékony tanuldsi modszerek megismertetése, szokassa fejlesztése.

o A folyamatos, élethosszig tartod ismeretszerzés sziikségességének tudatositasa.

e Az olvasasi és fogalomértd készségek, a logikus gondolkodas és a problémamegoldd
készség fejlesztése.

o Felzarkéztatd és tehetséggondozd foglalkozasok tartasa, sikerélményt biztosito
feladatok kijeldlése és értékelése.

e Palyaorientacios tevékenység keretében sziikség esetén szakmavaltds vagy
palyakorrekcio segitése.

o Palyaalkalmassagi vizsgalat szakszolgélati lehetdségeinek igénybevételét sziikség
szerint biztositani.

e Differencialt tanorai foglalkozasok keretében a tananyag csoportos formaban torténd
feldolgozasa, a csoportok teljesitményének értékelése.

e Az informécids csatorndk ¢és technikdk haszndlatdnak elsajatittatisa, egyéni
képességekhez igazodd gyakorlasi lehetdségek biztositasa.

e Erettségi és szakmai vizsgakra, potvizsgakra torténd felkészités.

e Szakkori foglalkozasok szervezése

o Uj szakkorok inditasaval boviteni a tanulok érdeklédési koréhez igazodd onképzési
lehetdségeket.

e A falijsagon keresztiil az iskolai élettel, kulturalis- és sportprogramokkal, a
kirandulésokkal, versenyekkel, a tovabbtanulasi lehet6ségekkel kapcsolatos hirek
kozvetitése.

Kozismereti és szakmai versenyre szakszerli és hatékony felkészités.

Szakmai 6sztondijakra palyaztatas.

Szakma szeretetének, tiszteletének tudatositasa, a szakmai onbecsiilés fejlesztése.

A szakmai fejlédés iranti igény kialakitasa €s fejlesztése.

Szakmai bemutatok, kiallitasok szervezése, illetve azokon valo részvétel.

Az elméleti és a gyakorlati oktatasban elért tanulmanyi eredmények és a sikeres
versenyszereplések iskolai szintii nyilvanos elismerése €s jutalmazasa.

e Sportkor szervezése, sportversenyeken vald részvétel, a tehetséges sportolok
szponzoralasa, segitése.

e Tudatositani a szakmai idegen nyelv ismeretének és a mindennapi munkéaban valo
hasznalatanak fontossagat a sikeres munkavallalas szempontjabol.

8.7 Az SNI tanuldk ellatasanak helyi rendje

»A sajatos nevelési igényli tanulok eredményes szocializaciojat, iskolai palyafutdsat
eldsegitheti a nem sajatos nevelési igényii tanulokkal egyiitt torténd— integralt — oktatasuk. Az
egyiittnevelést megvalositd intézmény tobbet vallal, magasabb értéket kinal, mint részvétet és
védettséget. Sikerkritériumnak a tanuldk beilleszkedése, a tobbi tanuloval valé egyiitt haladasa
tekintheto.,...”



Intézményiinkbe tehat a sajatos nevelési igényli tanulok koziil azokat fogadjuk, akikrdl azt
feltételezziik, hogy mentalis adottsdgaik és képességeik alapjan az iskola helyi tantervében
meghatarozott kvetelményeket nagy valdszintiséggel teljesiteni tudjak majd.

Iskolank tanuldiként — allapotukhoz és egyéni adottsdgaikhoz igazodva — megilleti 6ket a jog,
hogy ¢ép tarsaikkal egyiitt részt vegyenek a tanitasi oérakon, ellendrzésben, szamonkérésben és
értékelésben legyen résziik, és hogy a tandran kiviili tevékenységekbdl is részesiilhessenek.
Ahhoz, hogy sajatos nevelési igényli tanuloink beilleszkedése, mindennapi iskolai
tevékenysége, elémenetele sikeres lehessen, szamos koriilményt sziikséges tekintetbe venni a
felvallalt feladatok teljesitése kozben.

A legfontosabb tényezok:

e Az iskolakdzosség tagjainak tudati formaldsa annak érdekében, hogy a kozdsség
(pedagdgusok, tanulok, sziilok, egyéb alkalmazottak) elfogado, empatikus €s segitokész
legyen.

e A tanulok egyéni adottsagaiknak €s allapotuknak megfelelobanas modban, szamukra és
az altaluk alkalmazhatdo ¢és eredményeket hozo eljardsokban, modszerekben
részesiilhetnek.

e Szakértéi vélemény alapjan a mentesités lehetdsége egyes tantargyakbol,
tantargyrészekbdl az értékelés és a mindsités alol. Egyéni foglalkozas, sziikség esetén
egyéni fejlesztési tervkészitése.

e Tudjuk vallalni a funkcionalis részképesség zavarral rendelkez6 (pl. dislexia, disgrafia)
tanulok osztalyainkba torténd elhelyezését.

e Az iskola tandrai — az egyéni igényekhez igazodva —a tanitasi 6ran kiviil foglalkoznak
a tanulokkal (egyénileg vagy kis csoportokban).

8.8 A HHH tanuldkkal valo torodés helyi rendje

A halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett tanulokra vonatkozé feladatok:

— hatranyos helyzet /anyagi/ enyhitése /tamogatasok, segélyek igénylése/

— veszélyeztetettség felismerése, csaladlatogatas, segitségnyujtasi terv készitése

— kapcsolatfelvétel a Gyermekjoléti Szolgalattal /esetjelzés, egyiittmiikodés/

— jelzés a Kormanyhivatalnak és gyamhivatalnak /krizishelyzetben/

— atankotelezettség teljesitését gatlo tényezok feltarasa

— 1gazolatlan mulasztasoknal /ok feltards, a sziikséges intézkedések megtétele/

— azegeészségi allapot, fejlddési folyamat figyelemmel kisérése

— kapcsolatfelvétel a Tanulasi Képességeket Vizsgdldo Szakértéi és Rehabilitacios
Bizottsaggal.

Kapcsolattartas:
— a Gyermekjoléti Szolgalattal,
— aCsaladsegitd Szolgalattal
— Jarasi Gyamhivatal
— véddénokkel
— kisebbségi 6nkormanyzattal
— a Varosi Renddrkapitanysaggal



Feladatunk segiteni minden szocialisan hatranyos helyzetli tanul6 beilleszkedését az iskolai
kornyezetbe, segiteni ismeretelsajatitasat, egyéni iitemi fejlodését, képességeinek
kibontakoztatasat.

Anyagi hatranyok enyhitése:

— ahatranyos helyzetli tanulok felmérése, regisztralasa iskolakezdéskor

— asziilok tajékoztatasa a szocialis juttatasok lehetdségeirdl

— kapcsolattartas az dnkormanyzatok gyermekjoléti szolgalatainak munkatarsaival, vagy
a jegyzokkel; segélykérelmek tamogatasa a polgarmesteri hivataloknal /rendszeres és
rendkiviili szocialis segélyek, taboroztatasi segélyek/

— ingyenes tankdnyv biztositdsa a torvényi eldirdsoknak megfelelden.

— segélykérelmek tamogatisa a polgarmesteri hivatalndl /rendszeres ¢és rendkiviili
szocialis segélyek/

— palyazatok az anyagi hatranyok enyhitésére

Kulturalis hatranyok enyhitése:

— mentalhigiénés programok, egészséges életmodra nevelés

— drog- és blinmegel6zési programok

— egyéb foglalkozasok

— habilitacios, rehabilitacids orak

— fejlesztd foglalkozasok lehetdsége

— pélyaorientacids tevékenység

— a szabadid6 hasznos eltoltéséhez iskolai lehetdségek biztositasa /iskolai konyvtar,
szakkorok, sportfoglalkozasok, szamitastechnikai terem, mozi- €s szinhazlatogatas/

9 Tanuldknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi
jogai gyakorlasanak rendje

A tanuldi kozosségek érdekeinek képviseletére, a didkok jogszabalyokban biztositott
demokratikus jogainak (részvételi, véleményezési, egyetértési, dontési jog), gyakorldsara az
iskolankban didkonkorményzat mitkodését kell biztositani.

A didkdnkormanyzat tagjait évente Gjravalasztja a tanuloi kozosség.

A didkonkormanyzat munkdjat az osztalyokban megvalasztott osztaly-didkbizottsagok
kiildottekbdl allo, iskolai didkonkormanyzati-vezetdség irdnyitja, a didkonkormanyzat
munkdjat segitd tandr kozremiikodésével.

A didkdnkormanyzat vezetdsége éves munkaterv alapjan dolgozik, és a havonta iilésezik.

A didkonkormanyzat osztaly-szinten az osztalyfonokokon keresztiil, iskolai szinten a
didkonkormanyzat munkdjat segitd tanaron keresztiil kapcsolatot tart a neveldtestiilettel és az
intézményvezetovel.

Diakonkormanyzat rendszeres tevékenységi teriiletei:
o A tanuloi kozosséget megilletd jogosultsagok gyakorlasa,
e A hazirend médositasainak el6készitése.
o Kirdndulasok, sport-, és kulturalis rendezvények szervezése, lebonyolitisa, €s a
tanulok aktivizalasa a részvételben.

A didkdnkorményzat altal szervezett programok lebonyolitdsdhoz sziikséges helyiségeket /



osztalyterem, tornaterem, sportudvar / illetve a berendezések, eszk6zok hasznalatat / butorok,
magnetofon, CD lejatszo, vided kamera, szamitdgép, fénymadasolo / az iskola ingyen biztositja.
Az iskola eseti elbiralas alapjan nyujt pénzbeli segitséget, a mindenkori lehetdségek
fiiggvényében az egyéb kiadasokhoz.

Az intézményvezetd koteles a tanulok kérésére tajékoztatast adni az iskola pedagodgiai
programjardl, a mindségiranyitasi programrol, a szervezeti és miikodési szabalyzatrol, illetve
az iskola mikodését meghatarozd minden belsd szabalyzatrol.

A tanulo alapvetd joga, hogy tdjékoztatast kapjon a személyét, tanulmanyait, és eldmenetelét
érintd kérdésekben.

Az iskolai élet eseményekrdl, munkarend-valtozasokrdl, linnepségekrol, rendezvényekrol,
sziinetekrol, vizsgakrol, verseny és palyazati lehetdségekrdl, illetve minden, a tanuldkra tartozo
fontos informaciéroél az intézményvezetd korlevélben, vagy az osztdlyfonokokon és
szaktanarokon keresztiil tajékoztatja a tanulokat.

Az iskolavezetdség a Didkonkormanyzaton keresztiil ad tdjékoztatast a tanulok szdmara az
iskola helyzetérdl, a megoldando feladatokrol.

Az iskola kitiritési terve az épiilet bejarata mellet, jol lathatd helyen van elhelyezve.

10 Tanulmanyok alatti vizsgak

Kozépiskolai beiskolazés esetén a rangsor Osszedllitdsanal az azonos Osszesitett eredményt
elérd tanulok koziil az iskola elényben részesiti a halmozottan hatranyos tanulokat, valamint
azokat a tanuldkat, akiknek kiilonleges helyzeti ezt indokolja.
Iskolank kiilonleges helyzetnek tekinti:
e ha a tanul6 lakohelye az iskola székhelyén van
ha a tanul6 hozzatartozoja, sziildje vagy testvére kapcsolatban volt az iskolaval
ha a tanul6 hidnyszakmara jelentkezik
ha a tanul6 nagycsaladbol szarmazik
ha a tanul6 egyéb szocialisan hatranyos helyzetben van

Iskolank nem tart szobeli és irasbeli felvételi vizsgat a beiskolazas alkalmaval.

A felvétel as atvétel rendjét a hatalyos szakképzési torvény €s a nemzeti kdznevelésrdl szolo
torvény keretei kozott szabalyozza az alabbiak szerint.

A nevel6testiilet és az intézményvezetd dontése alapjan a pedagdgiai program nem tartalmaz
az iskolaban alkalmazott sajatos pedagogiai modszereket mivel az intézményilinkben érintett
tanulok az ilyen jellegli fejlesztést a szakszolgalatok igénybevételével kapjak meg.
Intézménytlinkben projektoktatds nincs.

10.1 TOVABBHALADAS AZ ISKOLABAN

10.1.1 Az iskola magasabb évfolyamaba 1épés feltételei:

Ha a tanul6 valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal teljesitette az adott
tantargy tantargyi kovetelményeit. Az iskola magasabb évfolyaman vagy évismétlés esetén e
tantargyat nem kell tanulnia, a tanulot az iskola, kérésére (kiskoru esetén a sziild kérésére)
mentesitheti e tantargy oralatogatasa aldl is.



A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaban akkor 1éphet, ha a tantargyi programokban
eldirt tanulmanyi kovetelményeket sikeresen teljesitette. A teljesités elégséges
kovetelménye a kerettantervben, ill. helyi tantervben meghatarozott minimalis
teljesitmények elérése, teljesitése. A teljesités minimalis, elégséges kovetelménye a
kerettantervben, ill. helyi tantervben meghatarozott minimalis teljesitmények elérése,
teljesitése.

Az évfolyam lezarasat, a tanulok érdemjegyeit a nevelGtestiilet jegyzard tantestiileti
értekezletén donti el.

Az igazgatd, a gyakorlati képzés kivételével, a tanulot kérelmére felmentheti a kotelezo
tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol, ha a tanuld egyéni adottsagai,
fogyatékossaga vagy sajatos helyzete indokolja.

A tanulo, év végi osztalyzatait, fiiggetlen vizsgabizottsag elott is megszerezheti. Ezt az
igényét a tanulo (kiskoru esetén a sziild) a szorgalmi idé utolsé napjat megel6zo 30
napon belill jelentheti be.

A tanulo akkor Iéphet magasabb évfolyamba, ha minden kotelezo €s szabadon valasztott
tantargybol legalabb elégséges (2) eredményt ért el.

Amennyiben hirom, vagy tobb tantadrgybol elégtelen a tanuld eredménye, a 9-10.
évfolyamon koteles osztalyt ismételni, a 11-12. évfolyamon osztalyt ismételhet.

Ha a tanul¢ a tanév végén legfeljebb harom tantargybol elégtelen (1) osztalyzatot kap,
javitovizsgat tehet egy alkalommal.

A tanulo (kiskort tanul6 esetén a sziild) a bizonyitvany atvételét kovetd 15 napon beliil
kérheti, hogy a javitovizsgajat fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt tehesse le.

Sikeres javitovizsga esetén felsébb osztalyba léphet, sikertelen javitévizsga esetén
osztalyt ismételhet.

Javitovizsgat harom-tagl bizottsag eldtt kell tenni. A vizsga irasbeli és szobeli részbdl
all. Amennyiben az irasbeli utdn megajanlott osztalyzatot a tanul6 elfogadja, a szobeli
vizsga mell6zheto.

Ha nem fogadja el, az irasbeli utdn megajanlott osztalyzatot, akkor szdbeli vizsgan
javithat. Elégtelen irasbeli vizsga esetén a szdbeli javitasi lehetdség kotelezd!
Javitovizsgat tehet akkor is a tanuld, ha a javitovizsgarol vagy kiilonbozeti vizsgarol
igazolt moédon maradt tavol, igy azt az eldirt modon és megfeleld idépontig nem tette
le.

Ugyanazt az évfolyamot a nem tankoteles tanuld mdasodszorra csak igazgatoi
engedéllyel ismételheti meg, téritési dij fizetése ellenében.

Evfolyamot ismételhet a tanuld, ha a fegyelmi biintetéssel az évfolyam folytatdsanak
eltiltasara utasitottak.

Ha az iskolaban nem indul olyan kdvetelmények szerint tanuld osztaly, melyben a
tanulot évfolyamismétlésre utasitottak, gy a tanulmanyait az 4j kovetelmények szerinti
osztalyban is folytathatja, de sziikség esetén kiilonbozeti vizsgat kell tennie.
Amennyiben a tanulo sikertelen a javitovizsgat tett, kérelem alapjan ezt a vizsgat
fliggetlen vizsgabizottsag el6tt megismételheti, amit az engedély megadasat kovetd
harom napon beliil kell megtennie.

Szakmai gyakorlatbol csak akkor lehet javitovizsgat tenni, ha azt a neveldtestiilet a
gyakorlati képzés szervezdjével €s oktatojaval egyetértésben engedélyezi.

A nyari szakmai gyakorlat végén a tanul6 teljesitményét érdemjeggyel kell mindsiteni.
Ez a mindsités egyben a magasabb évfolyamba 1épés alapfeltétele.



A tanul6 kérelmére az intézmény igazgatdjanak engedélyével az iskola két vagy tobb
évfolyamara megallapitott tanulmanyi kovetelményeket is egy tanévben, illetve az
eloirtnal rovidebb 1d6 alatt is teljesitheti.

Ha a tanuld tankotelezettségét magantanuloként teljesiti, felkészitésérdl a sziild
gondoskodik. A magéantanul6t az iskola valamennyi kotelezo tandrai foglalkozasa alol
fel kell menteni, de a szakmai gyakorlati foglalkozdsokon valo részvétel kotelezd. A
magantanulo tantargyanként osztidlyozd vizsgat tesz. Magantanuld szorgalmat ¢és
magatartdsat az iskola nem mindsiti. Ha a magantanulé a tanév végén elégtelen
osztalyzatot ér el, javitovizsgat tehet.

Nem tekinthetd a szakképzési évfolyam megismétlésének a masodik és tovabbi
szakképzésbe torténd bekapcsolodas.

Ha a tanul6 egy tanitasi évben az elméleti tanitasi 6rakon vald igazolt és igazolatlan
mulasztasa egyiittesen meghaladja a 250 orat, illetve szakképzési évfolyamon az
elméleti tanitasi ordk 20 %-at, igy a tanuld a tanitdsi év végén nem osztalyozhato.
Kivétel, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy az elméleti tantargyakbdl osztalyozo
vizsgat tegyen. Amennyiben a tanul6 e vizsgat fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt kivanja
letenni, azt az engedély megadésat kdvetd 3 napon beliil meg kell tennie

Ha a tanulonak a gyakorlati képzésr6l vald igazolt és igazolatlan mulasztisa egy
tanévben meghaladja a gyakorlati képzési id6 20 %-at, a tanul6 tanulmanyait csak az
évfolyam megismétlésével folytathatja. Amennyiben igazolatlan mulasztdsa nincs,
valamint szorgalma és elért teljesitménye alapjan gy itélheté meg, hogy mulasztasat a
kovetkezd tanév megkezdéséig potolni tudja, illetdleg az eldirt gyakorlati
kovetelményeket teljesiteni tudja, az évfolyam ismétlésétdl el lehet tekinteni. Ez tigyben
azonban a neveldtestiilet dontése és a gyakorlati oktatast végzd munkahely timogatédsa
sziikséges.

10.1.2 Az érettségi és szakmai vizsgara bocsatas feltételei

Az érettségi vizsgara bocsatas feltétele a 12. évfolyam sikeres befejezése.

Az érettségire €piilld szakképzési évfolyamokra valo 1épés eldfeltétele az érettségi
vizsga megléte.

A tanul6 akkor is megkezdheti tanulmanyait a szakképzési évfolyamon, ha az érettségi
vizsgat megkezdte, de nem fejezte be. Tanulmanyait azonban az adott évfolyamon csak
akkor fejezheti be, ha a tanitdsi év els6 félévének utolsé napjaig az érettségi
bizonyitvanyt megszerezte.

A tanuld az egyes évfolyamok, tovabba az érettségi vizsga €s szakmai vizsga
tanulmanyi kdvetelményeinek teljesitésérdl bizonyitvanyt kap.

10.2 ATJARHATOSAG AZ ISKOLAN BELUL

A szakkozépiskolai osztalyok 9-12. évfolyamain, illetve a szakképzd évfolyamok 9-10.
évfolyamain a szakiranyu szakmai el6készités és a szakmacsoportos alapozés miatt,
csak kiilonbozeti vizsgéaval lehetséges az évfolyamon beliili atlépés.

A szakképzd évfolyamokon az osztalyok kozotti az atlépésre nincs lehetdség, az eltérd
szakmai gyakorlat miatt.

A szakkozépiskolai és a szakiskolai osztalyok kozott a 9-10. évfolyamokon van
lehetdség, egyéni elbirdlas alapjan, és tobbnyire kiilonbozeti vizsgahoz kotott



10.3 BESZAMITHATOSAG

BESZAMITHATOSAG FELTETELEI ES MODJAL:

A szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény teszi lehetévé a megszerzett
ismeretek beszamithatosagat a szakma tanulasa soran.

“A szakképzést folytatd intézményben, illetdleg a fels6fokt oktatdsi intézményben
folytatott tanulmanyokat, a szakképesitést nyajté szakképzésben eldirt - megegyezd
tartalmu - szakmai kovetelmények teljesitésébe be kell szamitani.”

A jogszabaly alapjan az intézmények rendelkezhetnek a kordbbi tanulmanyok
beszamitasanak helyi feltételeirdl.

Az iskola igazgatoja - a tanuld kérelmére - a kozponti szakképzési programok, a
kerettantervi el6irasok és konkrét szakmai és kozismereti tartalmak, illetve kotelezd
oraszamok megléte alapjan dont, a tanuld korabbi tanulmanyainak beszamithatdsagarol.

A BESZAMITAS FORMAI:

oralatogatés aloli felmentés,

egyéni tanrend,

egyénre szabottan is differencialt tanrend
eltér6 idétartamu képzés

vizsgarész aloli felmentés

vizsga aldli felmentés

gyakorlati munka aldli felmentés.

10.4 A tanulmanyi idé leroviditése beszamitassal:

A szakmai el6készitd, szakmai alapozd és szakmacsoportos alapozd oktatasnak
elsdsorban nem az a célja, hogy ennek révén meg lehessen roviditeni a szakképzési
évfolyam tanulmanyi idejét. Az ilyen ismeretek elsdsorban a szakma jobb
megismerését, specidlisabb, mélyebb ismeretek elsajatitasat szolgaljak.

Az iskola tanulmanyi 1d6t tud csokkenteni a tanulok egybehangzo kérelme alapjan,
megfeleld tanulocsoportok kialakitdsaval abban az esetben, ha elegendd létszamui
kérelmezd van a tanuldcsoport megszervezéséhez.

A tanulmanyi 1d6 lerdviditésének kovetkeztében felszabaduld, maximalisan félévnyi
id6tartamot egy jabb, rokon szakképesités megszerzésére lehet forditani. Rokon
szakma esetében igen jelentds lehet a beszamithat6 tananyag, és a beszamithato
vizsgédk szama, igy félév alatt szakképesitést lehet szerezni

10.5 ATVETEL MAS ISKOLABOL

10.5.1 Az atvétel feltételei és maddjai:

Az iskola létszamatol, tipusatol, képzési profiljatol fiiggetleniil érvényt kell szerezni
annak az elvarasnak, mely szerint, az iskola helyi tantervének - a szakképzés kivételével
- biztositania kell az iskolavaltast, a tanuld atvételét, sziikség esetén kiilonbozeti
vizsgaval vagy évfolyamismétléssel. A rendelkezés a szakiskola 9-10. illetve a
szakkozépiskola 9-12. évfolyamdra is érvényes, de szakképzd évfolyamokon nem
alkalmazhato.



A kerettantervek, az érettségi vizsga kovetelményei azt szolgaljak, hogy a
kovetelmények ne térhessenek el nagymértékben egymastol, igy lehetové tegyék az
iskolavaltast vagy az atvételt.

Szakkozépiskolai képzésbe torténd atvétel esetén az érettségi tantargyak 9-10.
évfolyamon torténd tanitasaban a NAT minimum kovetelményei a meghatarozok, ezért
az atvételre jelentkezoktdl intézményiink e minimum kdvetelményt elvarja.

A szakkozépiskola 11. és 12. évfolyamain az iskola csak kiilonbozeti vizsgéaval tudja az
atvételt biztositani ugy, hogy a kotelezo érettségi tantargyak mellett, az iskola szakmai
alapoz6 tantargyaibol legfeljebb a 12. évfolyam elsd félévéig kiilonbozeti vizsgat tehet.
A kiilonbozeti vizsga 3 fOs vizsgabizottsag elott torténik, a jeldlttel eldzetesen
megallapodott tananyagbdl. Amennyiben elégségesre teljesiti a vizsgat, ugy
tanulmanyait intézményiinknél folytathatja.

A szakképzés évfolyamain az azonos agazatba tartozo szakmak esetén, ha az atlépésnek
egy¢b akadalya nincs, akkor lehetséges az iskolavaltas. (Ennek azonban akadalya lehet
a tanuldszerzddés, a szakmai gyakorlat hidnya, illetve eltérd volta.)

10.5.2 Eljarasi szabalyok

Az iskola, felvételre, atvételre vonatkozo dontése ellen a tanuld, a sziilé — a kozléstol,
ennek hianyaban a tudomasara jutastol szamitott tizen6t napon beliil — a gyermek, a
tanuld érdekében eljarast indithat.

A magatartas, szorgalom és a tanulmanyok mindsitése ellen kizarolag abban az esetben
indithat6 eljaras, ha a mindsités nem az iskola &ltal alkalmazott helyi tantervben
meghatarozottak alapjan tortént, a mindsitéssel 6sszefliggd eljaras jogszabalyba vagy a
tanuldi jogviszonyra vonatkoz6 rendelkezésekbe iitkozik.

A fliggetlen vizsgabizottsag, az érettségi vizsga €s a szakmai vizsga vizsgabizottsaganak
dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztasa ellen a sziild, illetve a tanul6 a
kormanyhivatalhoz, a kormanyhivatal altal mukodtetett vizsgabizottsag esetén a
hivatalhoz — a dontést kovetd 6t napon belill — jogszabalysértésre hivatkozassal
fellebbezést nyujthat be.

Az eljaras meginditasara iranyuld kérelmet illetve fellebbezést az iskola igazgatojahoz kell
benyujtani.

11 Beszamoltatasok, szamonkérések rendje

11.1 Az ellenérzése, mérése, értékelés célja, alapelvei

AZ ELLENORZESE, MERESE, ERTEKELES CELJA

visszacsatolas biztositasa a tanar €s a tanuld szamara;

kovetkeztetés a tanitds - tanulds hatékonysagara;

egyéni eredmények viszonyitdsa a korabbi teljesitményhez, (hozzaadott érték mérése);
tantervi kovetelményekhez viszonyitott tényleges teljesitmény értékelése.

AZ ELLENORZESE, MERESE, ERTEKELES ALAPELVEI:

A tanulok teljesitményét havonta értékelni, és errél az ellendrzd Utjan a sziil6t
tajekoztatni kell.



. A folyamatos értékelés mellett, az adott szakmai munkak6zosség dontése szerint az
irasbeli érettségi targyakbol kozos évfolyamdolgozatot kell iratni a tanév végén,
melynek sikeres teljesitése egyuttal javitasi lehetdségi is.

. Az értékelés annak a pedagdgusnak a feladata, aki az adott targyat tanitja.

. Az osztalyzatokrdl a tanuldt, sziilot (gondviseldt) a félévi értesitdben, ill. a
bizonyitvanyban tdjékoztatni kell.

11.2 Az ellen6rzés modjai

SZOBELI BESZAMOLTATAS:

* A tanitasi 6rdkon feldolgozott ismeretek rendszeres ellendrzésére szolgal.

= Mcérhetd a tanul6 tudasszintje az aktualis 6rai tananyagra vonatkozoan.

» Ellendrizhetd a kifejezOkészség, a szakmai nyelv helyes hasznalata.

= Lehetdséget ad a kozdsség elotti szobeli szereplésre, az eldadasmod fejlesztésére

» Arra kell torekedni, hogy a tanulé 6nalléan fejtse ki ismereteit, és csak sziikség esetén
alkalmazzunk ravezetd és segitd kérdéseket.

» Azonnali visszajelzésre van lehetdség. A hibak kijavitasaval elkeriilheto helytelen ismeret
rogziilése. A jol visszaadott ismeretek megerdsitése az tudas elmélyitését szolgélja.

= A felelet végén minden esetben értékelni kell a teljesitményt, és indokolni az osztalyzatot.

SZINTVIZSGA:

= gyakorlati képzésben a szakmai tevékenység értékelésére szolgal
= 3z egyes témakorok feldolgozasat kovetden kell alkalmazni

» lehetdséget ad a készségek fejlettségének vizsgalatara

» akovetelmény igazodjon a gyakorlasi lehetdségekhez

= az oktat6 segitOkészen mitkddjon kozre a hibak kijavitadsaban

* minden esetben adjunk komplex értékelést a teljesitményrol

[RASBELI BESZAMOLTATAS:
— Ropdolgozat: irasbeli felelet az el6z6 maximum két-hdrom ora anyagabol
— Témazaro dolgozat: egy fejezet (téma) szamonkeérésére szolgal
— Nagydolgozat: tobb fejezet (téma) szamonkérése osztaly vagy évfolyam szinten

— Hazi-dolgozat: egy adott téma 0Onallo kidolgozasa otthon, szakirodalom
felhasznalasaval

— Evfolyam-dolgozat: az éves tananyag egészébdl torténik a beszamoltatas

— Szakdolgozat: A technikus képzésben a vizsgara bocsatas feltétele. A kiadott
témakorok kozill valaszthat a tanuldo, a szakmai elvarasokat a szakmai
vizsgakovetelmények hatarozzak meg. A tananyaghoz kapcsolodd témakor részletes,
szakszertli feldolgozésa a feladat.



11.3 Az irasbeli beszamoltatas modja, ellendérzésének és értékelésének

rendje:

Idétartama a feldolgozott anyag mennyiségétdl fiiggden 10 perctdl tobb oras hossziasagn
lehet

Ertékelése lehetdleg minden tantargynal, ahol méd van ra, pontozasos modszerrel
torténjen.

A pontok atvaltasa érdemjegyekké a 27.2 B pontban leirtak alapjan torténik (részletesen
1d. Helyi tanterveknél).

Egyértelmiien pontozassal értékelhetd irasbeli munkadk tantargyai a matematika, a
statisztika, a konyvvitel, a szakmai szamitasok, az informacid-kezelés, az informatika,
az alkalmazott szdmitastechnika.

Minden irasbeli munka érdemjegye bekeriil a napldba.

A nagydolgozatok ¢és témazar6 dolgozatok varhato idejét rogziteni kell a tantargy éves
iitemtervében (ami tanmenetet helyettesiti), tényleges idOpontjat pedig legalabb egy
héttel az irds idOpontja eldtt a haladasi naploba ceruzaval be kell irni a kollégak
tajékoztatasa céljabol.

Az iréasbeli beszdmoltatas id6pontjat és tartalmat a tanulok szamara eldzetesen be kell
jelenteni (kivétel a ropdolgozat), hogy elegendd idejiik legyen a felkésziilésre.

A szaktandr a dolgozatok értékelésének altalanos szabalyait, a tantargy
kovetelményrendszerével €s a szaktanar elvarasaival egyiitt, a tanév elején ismerteti és
dokumentéltatja a tanulokkal, amit a tanul6 és a sziild is alair.

A szaktanar kotelessége két héten beliil az irasbeli munkak pontos, egyértelmi, a tanuld
szamara ellendrizhetd kijavitasa és értékelése (pontszammal, érdemjeggyel).

A tanuloknak és a sziilének joga van a dolgozatokat megtekinteni.

A parhuzamos osztidlyokban az azonos tantargyak nagydolgozatainak, a tartalom
szempontjabol, azonos szinvonaliinak és nehézséglinek kell lenni, a tantargyat tanitd
egyes szaktanaroktol fiiggetleniil. Ennek ellendrzése a munkakozdsség vezetd feladata.
A gyakorlati munka értékelésének szempontjait a tantargy kerettantervi kovetelményei
alapjan kell meghatarozni.

AZ IRASBELI BESZAMOLTATAS KORLATALI:

Egy tanitasi napon maximum 2 irasbeli beszamoltatas (nagydolgozat, témazar6 teszt
megiratasa) torténhet. A ropdolgozatra ez a korlat nem vonatkozik.

Az irasbeli beszamoltatas csak az elézetesen bejelentett tananyagot tartalmazhatja.
A nagydolgozat, t¢émazard dolgozat, teszt csak a tananyag megfeleld szintli
elsajatittatasa, gyakoroltatdsa utan irathato.

11.4 Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok

meghatarozasa

A HAZI FELADATOK ELKESZITESENEK CELJA:

*

*

az ismeretek elmélyitése, begyakorlasa, gyarapitasa, a készségek kialakitasa, fejlesztése
a folyamatos, rendszeres, 6nallo munkara valé szoktatés



A HAZI FELADATOK ELKESZITESENEK ELVEI:

* A napi felkésziilésre forditott id6 atlagosan ne haladja meg a 3 orat (ez tantargyanként
fél orat jelent).

* A szaktanar mind az irasbeli, mind a szobeli felkésziiléshez adja meg a sziikséges
informaciokat (Mit, mibdl, hogyan, mennyit tanuljon).

*  Témadja kapcsolodjon az 6ran elhangzott és gyakorolt feladatokhoz.

* Az ellenOrzés, foleg az irasbeli munkak esetében, a visszacsatolas érdekében, lehetdleg
a kovetkezd oran torténjen meg.

*  Azirasbeli felkésziiléshez olyan jellegii feladatokat kell adni, amelyek segitik az irasbeli
szamonkérést.

*  Terjedelme, nehézsége olyan legyen, hogy a didkoknak a megoldas ne jelentsen
problémat.

* A felkésziiléshez rendelkezésre alljanak a sziikséges eszkozok (tankonyv,
feladatgylijtemény, szamitogép, stb.)

* Az ismeretek bOvitésére a tanulok vegyék igénybe az iskolai konyvtarat, és az internetet

(mindkettd a tanulok rendelkezésére all az iskolaban).

Sziikség esetén vegyek igénybe az iskolai korrepetalas lehetdségét is.

*  Motivalja a tanuldkat, keltse fel érdeklddésiiket az ismeretek tovabbi bovitésére.

AZ OTTHONI FELKESZULES KORLATAI:

tanuld képességei,

az adott tantargy és a hozzarendelt tananyag,

a tanul6 oOrarendje,

az irasbeli és szobeli tanulnival6 mennyisége, aranya,
az otthoni tanulds koriilményei,

a sziil6i hattér.

% %k ok X X

11.5 Erdemjegyek és osztalyzatok

A szaktanar a tanuld teljesitményét, eldmenetelét a tanév soran rendszeresen érdemjeggyel
értekeli, félévkor és a tanév végén osztalyzatokkal mindsiti az érdemjegyek alapjan.

Erdemjegy:

A tanul6 tudasat, felkésziiltségét ellendrzi a tanév sordn tobb alkalommal, €s a tananyag rovid
1déegység alatt megtanulhato részének elsajatitdsat mindsiti. Heti 1-2 orés tantargy esetében
félévenként 3 érdemjeggyel, a nagyobb oOraszdmu tantargyak esetében havonta legaldbb 1
érdemjeggyel mindsit, amelyet az osztalynaploba beir.

Osztalyzat:
Osszefoglalo képet ad a tanuld Osszteljesitményérél az adott tantirgyban, igy hosszabb

idotartam (félév, teljes tanév) ismeretanyagat mindsiti. Az egyes tantargyak osztalyzatait a
tanulok évkozi teljesitménye, és érdemjegyei alapjan kell megallapitani a kozoktatési



torvényben leirtak szerint. A félévi ¢és ¢év végi osztalyzatokat atlagszamitassal kell
meghatarozni.

AZ ERDEMJEGYEK, OSZTALYZATOK FELTETELEI:
Jeles (5)

» atantervi kdvetelményeknek kifogéastalanul eleget tesz

* atananyagot ismeri, érti, tudja és alkalmazza

* atantargy szaknyelvén is pontosan, szabatosan fogalmaz
= kiemelkedd teljesitményt nyujt (testnevelés)

J6 (4)

» a tantervi kovetelményeknek megbizhatdéan, csak kevés és jelentéktelen
hibaval tesz eleget

Kozepes (3)

= atantervi kdvetelményeknek pontatlanul tesz eleget
» tanari segitségre tobbszor is raszorul

Elégséges (2)

= a tantervi kovetelményekbdl a tovdbbhaladdshoz sziikséges minimalis
ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik
» fogalmakat nem érti, 6nallo feladatvégzésre nem képes

Elégtelen (1)

* atantervi kdvetelményeknek minimumat sem tudja
= ennek eleget tenni tanari Gtbaigazitassal sem képes

12 A tanulok fizikai allapotanak mérése

Tanévenként valamennyi évfolyamra kiterjedden iskoldnk megszervezi a tanulok fizikai
allapotanak és edzettségének mérését és vizsgalatat. Iskolank a mérést, vizsgalatot
tanévenként egy alkalommal &prilis-méjus honapban végzi, a testnevelés tantargyat tanito
pedagbgus segitségével.

A mérés elvei:

e Az egészségnevelési programban meghatarozott célok elérésének, és feladatok
teljesitésének elengedhetetlen feltétele, hogy ismerjiik tanuldink fizikai képességeit €s
fizikai allapotat. Ennek érdekében meghatarozott iddszakonként helyzetfelméréseket
kell végezni, illetve folyamatosan figyelemmel kell kisérni a tanulok fizikai 4llapotanak
valtozésait.

e A serdiildkorban kiilondsen fontos a megfeleld fizikai erdnlét, mert a szervezet
fejlodésében szamtalan probléma eldadodhat. Ezek iddben torténd felismerésében



A jovahagyott pedagdgiai programot nyilvanossagra kell hozni. Minden érintett és illetékes

fontos szerepe van az iskola tandrainak, elsdsorban a testnevel® tandrnak ¢és az
osztalyfonoknek, illetve az iskola-egészségiigyi szakszolgalatnak.

Az iskolaba kertiléskor a tanulok egészségiigyi vizsgalata mellett, a testneveld tanarok
a fizikai allapotukat is felmérik, a 9. évfolyamra vonatkoz6 COUPER teszt segitségével.
A vizsgalat eredményeit értékeljiik, elemezziik, és Osszehasonlitasokat végziink. Az
értékelés soran kisziirjiikk a nem megfeleld fizikai allapotu tanulodkat, illetve a gyogy- és
konnyitett testnevelésre szorulokat.

A mérés eredményeirdl tajékoztatjuk az iskola-egészségiigyi szakszolgalatot, és
sziikség szerint szakmai segitségliket kérjiik.

A mérés eredményeirdl a sziiloket is tajékoztatjuk, és javasoljuk a szakorvosi vizsgalat

¢és egészségiigyi terapia igénybe vételét.
e Rendszeresen figyelemmel kisérjiik a problémas tanulok allapotanak alakulasat.

e A tanulok fizikai allapotdnak méréseit évente az évfolyamra vonatkoz6 COUPER

teszttel megismételjiik, €és az ) problémak megoldasaban is segitiink.

13 A pedagdgiai program nyilvanossaga

személynek a rendelkezésére kell bocsatani, hozzaférhetéve kell tenni.

Hozzaférési lehetoségek sziilok és tanulok szamara:

Irattar nyomtatott példany

Igazgatoi iroda (nyomtatott példany)
Igazgatohelyettesi iroda (nyomtatott példany)
Az iskola honlapja

14 Pedagogiai programmal kapcsolatos egyéb intézkedések

14.1 A feliilvizsgalat modja:

A pedagodgiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvalosulasat
neveldtestiiletiink folyamatosan vizsgélja az aktualis pedagdgiai munka kézben
neveldk szakmai munkak6zosségei minden tanév végén irasban értékelik a pedagogiai
programban megfogalmazott altalanos célok €s helyi tantervben megfogalmazott
tantargyi célok és kovetelmények megvalosulasat.

a helyi tanterv alaposabb elemzésére, értékelésére 4 eévenként keriil sor. Az elemzést,
értekelést az alabbi szempontok alapjan végezziik el.

Szempontok a program felépitésének, tartalmanak, belso logikajanak
feliilvizsgalatahoz:

e Megfelelnek-e a kdvetelmények a kitlizott céloknak, a tananyagnak,
e Megfeleldek-e a tanuldi tevékenységek a kdvetelményekhez
e (Osszhangban 4llnak-e a valasztott taneszkdzok a tanterv tartalmaval.



e (Osszehangoltak-e a kiilonboz6 miiveltségi teriiletek tantervei.

o Megfeleloek-¢ az elhelyezési, targyi feltételek (tanterem, taneszk6z6k),

o Megfelelo-e tantestiilet felkésziiltsége,

e Megfelel6-e a tanulok altalanos, kulturalis szinvonala,

Megfeleld-e az iskola és a sziilok egymashoz valo6 viszonya,
Megfelel-e az iskola, a neveldk, a helyi tarsadalom sajatos igényei, elvarasai,

Megfeleldek-e pénziigyi forrasok, lehetdségek.

Jol itéltiik-e meg a helyzetiinket,

e Mennyire felel meg a valosag a tervezett elveknek.

e Megtériil-e az anyagi €s szellemi befektetés,

e Mennyire intenziv munkat kivéan a tanterv,

e Mennyit kell egy-egy orara késziilni.

Az értékelést a neveldtestiilet munkacsoportjai (szakmai csoportok, munkakozdosségek),
szlikség esetén kiils6 szakértd bevonasaval végzi. Bevonhat6 a helyi 6nkormanyzat
képviseldje is.

14.2 A pedagogiai program modositasanak moddja:

Az iskola dinamikusan miikodd szervezete nem tliri a merevséget, igy a pedagogiai programmal
kapcsolatban is meg kell, hogy mutatkozzon a rugalmassag, a fejlodési készség, a kdrnyezeti
valtozasokhoz, 0j igényekhez vald optimalis alkalmazkodas.

A pedagdgiai program modositdsanak lehetdségét neveldtestiiletiink fenntartja.

A pedagogiai program modositasara javaslatot tehet:

X/
o

az iskola igazgatoja,

nevelOtestiilet barmely tagja,

a szakmai munkakozosségek,

az iskola fenntartoja

a sziilok és a tanulok a program modositasat kdzvetleniil a sziiloi testiilet, illetve diak-
onkormanyzati képviseld tjan az igazgatonak javasolhatjak.
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A bevezetés éveiben az érdekelt munkakozosségek egyenként is inditvanyozhatjdk a
tapasztalataikbol adodd modositasokat. A program a késébbiek soran, a neveldtestiilet 20 %-
anak, vagy a sziil6k kozosségeének legalabb 50 %-anak kezdeményezésére modosithato.

A pedagogiai program modositasat nevel6testiiletiink fogadja el. A fenntarté az Nkt. 83 § (2)
bekezdés 1.) pontja alapjan ellendrzi, illetve a 25. § (4) bekezdése szerinti esetben, azaz ha
tobbletkoltség harul a fenntartora, egyetértési jogot gyakorol.

A modositott pedagodgiai programot, a jovahagyast kovetd tanév szeptember 1. napjatol
vezetjiik be.

14.3 A pedagogiai program véleményezése, elfogadasa

Az iskola pedagogiai programjat véleményezi a sziil6i kozosség, a szakmai munkakdzosség.
A pedagdgiai programot az iskola nevelGtestiilete fogadja el.



Iskolank pedagdgiai programja tobbletkdtelezettséget nem r6 a fenntartéra, mivel nem
tartalmaz olyan feladatot, amit jogszabaly nem ir el6 kotelezéen.

15 HELYI TANTERV

15.1 A helyi tanterv alapelvei

Anyanyelvi kommunikaciés képességek fejlesztése felzarkoztatassal a szakkozépiskolaban és
szakiskolaban.

— Matematika tantargyban felzarkoztatas szakkozépiskolaban és szakiskolaban.

— Idegen nyelv oktatasa szakkodzépiskolaban és szakiskolaban, hangstlyosan a

— hétkoéznapi kommunikéciora.

— Idegen nyelv folyamatos oktatdsa — lehetdség szerint — a szakiskolaban a szakképzd

— ¢évfolyamokon is.

— Lehetdség szerinti csoportbontas a matematika, magyar nyelv és irodalom, idegen

— nyelvek, informatika oktatasaban.

— Mindennapi testnevelés lehetdsége.

— Csoportbontas szakkozépiskolaban és szakiskolaban a szakmai orientéacios €s a

— szakmacsoportos oktatas keretében oktatott, manualitdst is igényld tantargyaknal,

— lehetdségiink szerint.

15.2 Valasztott kerettanterv megnevezése, kotelezé6 minimalis draszamok

Az egyes tantdrgyak tananyagat, kdvetelményeit, a tovabbhaladas feltételeit, az értékelés
jellemzoit a pedagogiai programhoz mellékelt tantargyi tantervek tartalmazzak. Ezek a
pedagdgiai program elvalaszthatatlan részét képezik. A kerettantervi rendeletekben szerepld
tantargyak tanterveiben szerepld tananyagok megegyeznek a kerettantervekben szerepld
tananyagokkal.

15.3 Szakkozépiskola 2016-tdl felmené

A kozismereti képzés heti oraszamai
A kozismereti és szakmai orak aranya

Teriiletek 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Kozismeret | Kotott orak 15 6ra 9 6ra 6 6ra
Szabadon , , ,
felhasznalhat6 orakeret 3 6ra 2 6ra 3,5 6ra
Osszesen 18 ora 11 ora 9.5 ora
Szakmai Kotott orak 14,5 6ra 23 ora 23 ora
elmélet és | Szabadon \ . .
gyakorlat | felhasznalhaté drakeret 2,5 6ra 2 6ra 2,5 6ra
Osszesen 17 ora 25 ora 25,5 ora
Heti 0sszes oraszam 35 ora 36 ora 35 ora

A kozismereti ordk eloszlasa



Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Kommunikacié —
magyar nyelv és 2 6ra 1 6ra —
irodalom
Idegen nyelv 2 ora 2 6ra 2 Ora
Matematika 2 6ra 1 ora +1 ora
Tarsadalomismeret 2 ora 1 6ra —
Természetismeret 3 6ra - -
Testnevelés™ 5 ora 5 ora 5 Ora***
;Sifgagl;‘;;’ifeg' 1 éra 1 éra 1 éra
Informatika +] ora 0 ora +]ora
Osszesen: 18 6ra 11 6ra 9,5 d6ra

Az Nkt. értelmében az iskolaknak az adott osztalyokban csak azokon a tanitasi napokon kell megszervezniiik
a mindennapos oktatast (legalabb napi egy testnevelésora keretében), amelyeken kdzismereti vagy szakmai
elméleti oktatas is folyik. Ha ennek eredményeként a heti 6t testnevelésora nem teljesithetd, a fennmarado
orak a szabad oOrakeret részévé valnak, igy annak felhasznalasardl az intézmények donthetnek.

** A szabad orakeret felhasznalasarol az iskola dont, igy példaul az informatika oktatasat is beemelheti a helyi
tantervébe (ehhez a kerettanterv kiilon informatika tantargyi kerettantervet is ajanl).

*** A szakkozépiskola 11. évfolyaman a szakgimnazium szamara késziilt testnevelés és sport kerettanterv 11—
12. évfolyamanak tartalmabol lehet valasztani a rendelkezésre allo 6raszamoknak megfeleléen. (Ez nem
érvényes a haromorasra tervezett testnevelés és sport kerettantervre, amely mar csak harom évfolyamra [9—
11.] késziilt.)

Erettségi vizsgara felkészit képzés (12—13. évfolyam)

Tantargyak és oraszamok

Evfolyam/ Naﬁ;ali Naﬁ;ali 12. 13.

Tantargyak tagozat tagozat Esti tagozat | Esti tagozat
Magyar nyelv és irodalom 6 6+1 3+1 3+1
Idegen nyelv 6 6+1 3+1 3+1
Matematika 6+1 6+1 3+1 3+1
iforteneler{l,'tgrsadalml és 441 5 341 341
allampolgari ismeretek
Természetismeret 2+1 +1 1 +1
Informatika 2 2 1 1
Testnevelés és sport 5 5 — —




Osztalyk0zosség-€pitd 1 1 B B
program
Szabadon tervezett drakeret +3 +4 +4 +5
(’)ssze’sen (kozmiiveltségi 35 35 18 18
Oraszamok)
15.4 Szakgimnazium_2016-t6l felmeno
Agazat: Gépészet IX
9-12. 13. évf.
Tantargyak 9. évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf. | oraszam | 13. évf. | draszam
osszesen osszesen
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 556 - -
Idegen nyelv 4 4 4 4 556 4 124
Matematika 3 3 3 3 417 - -
Torténelem 2 2 3 3 345 - -
Etika - - - 1 31 - -
Informatika 2 2 - - 144 - -
Mivészetek - - 1 - 36 - -
Testnevelés 5 5 5 5 695 - -
Osztalyfonoki 1 1 1 1 139 - -
Kotelezd komplex
természettudomanyos 3 - - - 108 - -
tantargy
Agazatl}oz kapcgolodo ) 5 5 5 206 ) i
tantargy: Fizika
Koételezden valaszthatd
tantargy: Erettségi
tantargy, vagy ldegen i i 9 9 134 i i
nyelv, vagy Kémia*, vagy
Informatika, vagy
Szakmai tantargy™*
Pénziigyi és vallalkozoi
” - 1 - - 36 - -
ismeretek
Fretsegire €pul6 (f0) 8 8 7 7 31 961
, S7axXep esites (1045+453)
Erettségi vizsga keretében 1498
megszerezhetd 3 4 3 3 - -
szakképesités
Rendelkezésre allo
orakeret/hét 35 36 35 35 35
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31 31
Eves osszes raszam 1260 1296 1260 1085 4901 1085 1085




Agazat: Szocialis I1I

9-12. 13. évf.
Tantargyak 9. évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf. | oraszam | 13. évf. | Oraszam
Osszesen Osszesen
Magyar nyelv €s irodalom 4 4 4 4 556 - -
Idegen nyelv 4 4 4 4 556 4 124
Matematika 3 3 3 3 417 - -
Torténelem 2 2 3 3 345 - -
Etika - - - 1 31 - -
Informatika 2 2 - - 144 - -
Miivészetek - - 1 - 36 - -
Testnevelés 5 5 5 S) 695 - -
Osztalyfonoki 1 1 1 1 139 - -
Kotelez6 komplex
természettudomanyos 3 - - - 108 - -
tantargy
Agazajchoz ka.pcs;ol‘odo i 2 5 9 206 i i
tantargy: Biologia
Kotelez6en valaszthato
tantargy: Erettségi
tantargy, vagy ldegen
nyelv, vagy Foldrajz*, i i 2 2 134 i )
vagy Informatika, vagy
Szakmai tantargy™*
Pénziigyi és vallalkozoi
g - 1 - - 36 - -
, ismeretek
Erettseg1r§ epl,llf) (f6) 5 5 7 7 31 961
 szakkeépesités (1045+453)
Erettségi vizsga keretében 1498
megszerezhetd 3 4 3 3 - -
szakképesités
Rendelkezésre allo
orakeret/hét 35 36 35 35 35
Tanitasi hetek szdma 36 36 36 31 31
Eves dsszes 6raszam 1260 1296 1260 1085 4901 1085 1085

* Amennyiben az iskola a Kémia tantargyat valasztja, a szakgimndziumi kerettantervben
megtalalhat6 144 orés (két évfolyamos) tantargyi kerettantervet kell hasznalnia.
** Az orakeret a Katonai alapismeretek tantargy oktatasara is fordithato.




16 Tankonyvek és taneszkozok kivalasztasanak elvei

A pedagogusoknak a tankonyvek kivalasztasat az igazgatd altal meghatarozott hataridéig meg
kell tenniiik. Csak olyan tankonyvet, segédeszkozt hasznalunk, amelynek alkalmazasara a
szakmai munkak0zosség javaslatot tesz. A tankonyvfelelOs a jogszabalyokban meghatarozott
hatarid6ig elkésziti a tankdnyvrendelést. A tankdnyvek kivalasztasanal az alabbi szempontokat
vessziik figyelembe.

A taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének.

Az egyes taneszk0zok kivalasztasanal azokat az eszkozoket kell elényben részesiteni,
amelyek tobb tanéven keresztiil hasznalhatok.

A kivélasztott taneszk6zok lehetéség szerint minél korszerlibb ismereteket
tartalmazzanak, korszerli forméaban feldolgozva.

A tankonyvek és a taneszkozok kivalasztasanal figyelembe kell venni a taneszk6zok
arat. Ez feleljen meg a gazdasagossag kovetelményeinek.

Csak olyan tankonyveket rendeliink, amelyeket az év soran rendszeresen hasznalunk.
Olyan tankonyveket valasztunk, amelyek a tanulok szamara konnyen hasznalhatok, jol
tanulhatok.

A sziikséges tankonyveket, segédanyagokat, kotelezd olvasmanyokat mindenkor
elérhetdvé tessziik a tanuldk szamadra az iskolai konyvtarban.

A tankonyvek és segédeszk6zok kivalasztasakor minden esetben figyelmet forditunk az
ingyenes tankonyvellatasra jogosult didkok tankonyveinek biztositasara.

A tankonyvrendeléskor fontos szempont a normativ tankonyvellatds koltségeinek
tervezhetd nagysaga.

A normativ tAmogatasra jogosult didkok szamadra a konyveket kdlcsonzéssel biztositjuk.

Lehetdség szerint 4llandd tankdnyveket hasznalunk, biztositva ezzel a
tankonyvkolcsonzés megoldésat.

17 A NAT altal meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvaldsitasa

Pedagogiai feladatok megvalositasa:

tanulasi modszerek kialakitasa,

iskolai fegyelem és figyelem,

kotelességérzet kialakitasa

motivacido megteremtése

tanulasszervezés,

teljesitmények novelése,

kulcskompetenciak megalapozasa,

egytttmikodési készség fejlesztése,

a tanuldi tudas megalapozasa,

mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanulok egyéni tanulasi modszereit és szokasait,

a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgéaskoordinécid, a ritmusérzék



e ¢&sa hallas fejlesztésével; a koncentracid €s a relaxacio képességének alapozasaval,

e az egészséges ¢letvitel kialakitdsahoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatasaval
kivanunk hozzajarulni,

e az ¢értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitdsdt a dramapedagodgia
eszkoztaranak alkalmazasaval kivanjuk megvaldsitani,

e az Onismeret alakitasaval, a fejleszté értékelés és Onértékelés képességének
fejlesztéséve, az egyiittmikodés értékének tudatositasaval a csalddban, a térsas
kapcsolatokban, a baratsagban, a csoportban,

e a tanuldsi stratégiak megvalasztdsaban Kkitiintetett szempont: az életkori jellemzok

figyelembevétele; az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés deduktiv

utjanak bemutatasa,

a kreativitas fejlesztése; az irasbeliség és a szobeliség egyensulyara vald torekvés; a

tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre szolo, fejlesztd

értékelésik,

a személyiség erkdlcsi arculatanak értelmi és érzelmi alapozésaval; helyes

magatartasformak megismertetésével €s gyakoroltatasaval,

a biztonsagos szobeli és irasbeli nyelvhasznalat és az alapvetd képességek, készségek

elsajatitasaval; a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével; az 6nallod tanulés és az

onmiivelés alapozasaval,

fokozatosan kialakitjuk, bovitjiikk az egytittmiikodésre épité kooperativ-interaktiv

tanulési technikdkat és a tanulasszervezési modokat.

A kozépiskolai nevelés-oktatés alapvetd feladata - a valtozo és egyre Osszetettebb

tudastartalmakkal 1is Osszefliggésben - a mar megalapozott kompetencidk

tovabbfejlesztése,

e bdvitése, az egész ¢leten 4t tartd tanulas és fejlddés megalapozasa.

18 Mindennapos testnevelés

A mindennapos testnevelés, testmozgéas megvalositdsanak modjat a kdznevelési torvény 27. §
(11) bekezdéseben meghatarozottak szerint szervezziik meg.

Az iskola a nappali rendszerti iskolai oktatdsban azon osztalyokban, ahol kdzismereti oktatés is
folyik, megszervezi a mindennapos testnevelést heti 6t testnevelés ora keretében, amelybdl heti
két ora

a. a kerettanterv testnevelés tantargyra vonatkoz6 rendelkezéseiben meghatarozott
oktatdsszervezési formakkal, miiveltségteriileti oktatassal,

b. iskolai sportkdrben valé sportolassal,

c. versenyszerlien sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesiileti tagsdggal rendelkezd
vagy amatOr sportoldi sportszerzddés alapjan sportold tanuld kérelme alapjan a tanévre
érvényes versenyengedélye és a sportszervezete altal kiallitott igazolds birtokéban a
sportszervezet keretei kozott szervezett edzéssel valthato ki.

19 Valaszthato tantargyak és pedagogusvalasztas szabalyai

A vélaszthat6 tantargyak esetében diakjainknak lehetdséget adunk, hogy megjeldljék, melyik
pedagogusnal szeretnék tanulmanyaikat folytatni. Amennyiben a tantargyfelosztas ezt lehetové



teszi, biztositjuk a tobbség altal megjelolt pedagdgust a tantargy oktatasara. Amennyiben ez
nem valosithatd meg, lehetdséget adunk a didknak csoport illetve osztalyvaltasra.

A viélasztasukat a tanulok és a szlilok alairasukkal megerdsitik, és tudomasul veszik, hogy az
értékelés, a mulasztds, tovabba a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében ugy kell tekinteni,
mintha kotelezd tandrai foglalkozas lenne.

20 Az érettségi vizsgaval kapcsolatos szabalyok

A kotelezd érettségi vizsgatargyakon kiviil iskolank az egyes szakmacsoportokhoz tartozo
érettségi targyakbol vallalja a kozEépszintl érettségi vizsgara valo felkészitést.

A fentieken kiviil a foldrajz €s az informatika és szakmai tantargyakbol vallaljuk a kdzépszinti
érettségi vizsgara valo felkészitést.

Az egyes ¢érettségi vizsgatargyak kozeépszintli €rettségi vizsga témakoreit az érettségi vizsga
részletes kovetelményeirdl szolo 40/2002. (V.24.) OM rendelet tartalmazza. A felkészités
iskolankban a jelzett jogszabaly eldirasai szerint torténik.

20.1 A kozépszintii érettségi vizsga témakorei
Magyar nyelv

Ember és nyelv
Kommunikacid

A magyar nyelv torténete
Nyelv és tarsadalom

A nyelvi szintek

A szoveg

A retorika alapjai

Stilus és jelentés

ONoGa~WNE

Magyar irodalom

Pet6fi Sandor életmiive

Arany Janos életmiive

Ady Endre életmiive

Babits Mihaly ¢életmiive

Kosztolanyi Dezs6 életmiive

Jozsef Attila életmiive

Balassi Bélint miivészi portréja
Csokonai Vitéz Mihaly miivészi portréja
Berzsenyi Daniel miivészi portréja
10. Kolcsey Ferenc miivészi portréja

11. Vorosmarty Mihaly miivészi portréja
12. J6kai Mor miivészi portréja

13. Mikszath Kélman miivészi portréja
14. Moéricz Zsigmond miivészi portréja

CoNoOAEWNE



15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.

Szabd Lorinc miivészi portréja

Radnéti Miklos miivészi portréja

Weores Sandor mlivészi portréja

Ottlik Géza milivészi portréja

Marai Sandor miivészi portréja

Pilinszky Janos miivészi portréja

Zrinyi Miklos miivészi latasmodja

Jokai Mor miivészi latdsmodja

Krady Gyula miivészi latdsmodja

Karinthy Frigyes miivészi latdsmodja

Kassak Lajos miivészi latasmaddja

Illyés Gyula miivészi latdsmodja

Radnoti Miklos muivészi latasmodja

Szabo6 Lorinc miivészi latasmaodja

Németh Laszl6 mlivészi latdsmodja

Orkény Istvan miivészi latasmodja

Nagy Laszlo miivészi latasmaodja

Nemes Nagy Agnes miivészi latasmodja

Szilagyi Domokos miivészi latdsmodja

A kortars irodalombdl legalabb egy szerz6 2-3 lirai és/vagy epikai miivének értelmezése
1980-t61 napjainkig tartd idészakbol.

Vildgirodalom

Szinhaz és drama

Az irodalom hatarteriiletei (népkdltészet, mikoltészet, folklor).

Regionalis kultara (interkulturalités)

Szépirodalmi alkotdsok gondolatai, tematikus, motivikus egyezéseinek és
kiilonbségeinek Osszevetése.

Az olvasott miivekben motivumok, témak valtozatainak felismerése, értelmezése
Miinemek, miifajok. Poétikai fogalmak alkalmazésa.

A kifejezésmod ¢€s vilaglatas valtozasa a kiillonb6z0 korszakokban a kozépkortol a
szimbolizmusig.

Torténelem

CcoNoak~wWNE

Az Okor és kulturdja

A kozépkor

A kozépkori magyar allam megteremtése és viragkora

Szellemi, tarsadalmi és politikai valtozasok az Gijjkorban

Magyarorszag a Habsburg Birodalomban

A polgari atalakulas, a nemzetallamok és az imperializmus

A polgéarosodas kezdetei és kibontakozasa Magyarorszagon

Az els6 vilaghaborutol a kétpolusu vilag felbomlasaig

Magyarorszag torténete az elsd vildghaboratol a masodik vilaghabora 6sszeomlasig

10 Magyarorszag 1945-t6l a rendszervaltozésig

11.

A mai magyar tarsadalom ¢és életmod

Matematika



Halmazelmélet

Logika

Logikai miveletek

Fogalmak, tételek, Bizonyitdsok a matematikdban
Kombinatorika

Grafok

Szamfogalom

Szamelmélet

Algebrai kifejezések, miveletek

10. Hatvany, gyok, logaritmus

11. Egyenletek, egyenl6tlenségek

12. Fuggvények. fliggvények grafikonjai, fliggvény transzformaciok
13. Fiiggvények jellemzése

14. Sorozatok

15. Alapfogalmak, ponthalmazok

16. Geometriai transzformaciok

17. Sikgeometriai alakzatok

18. Haromszogek

19. Négyszogek

20. Sokszogek

21. Kor

22. Térbeli alakzatok

23. Kertilet-, teriilet-, felszin és térfogatszamitas
24. Vektorok

25. Trigonometria

26. Koordinata-geometria

27. Leir¢ statisztika

28. Valoszinliség-szamitas

CoNoA~WNE

Idegen nyelvek

Személyes vonatkozasok, csalad
Ember ¢és tarsadalom
Kornyezetiink

Az iskola

A munka vilaga

Eletmod

Szabadido, mivelodés, szorakozas
Utazas, turizmus

Tudomany és technika

CoNoOrwWDNE

Gépészeti alapismeretek

—  Abrazold geometriai alapismeretek

— Géprajzi ismeretek alkalmazasa

— Anyagismeret

— Megmunkalasok

— Kornyezetvédelem

— Anyagvizsgalo eljarasok, anyagjellemezok



— Geometriai mérések: méréstechnikai alapfogalmak, mérdeszkozok jellemzoi,
kivélasztasa

— Mechanika: alaptételek, kényszerek, tartoszerkezetek, szilardsagtan

— Gépelemek méretellendrzése egyszerli- és Osszetett igénybevételek esetén

— Oldhato gépelemkdtések méretezése, méretellendrzése

— Nem oldhat6 gépelemkotések méretezése, méretellendrzése

— Csovek geometriai és szilardsagi méretezése, anyagmegvalasztas

— Tengelyek, tengelykapcsolok

— Fékek

— Fogaskerekek geometriai méretei

— Hajtémiivek

21 A tanuldk esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

21.1 Szocialis hatranyok enyhitését szolgalo feladatok:

* Az iskola életében fontos kérdés az esélyek kiegyenlitddése, a hatranyok csokkentése,
a tarsadalmi egyenldtlenségek hatdsainak enyhitése.

* A segitségre szorulok elsdsorban az alacsony jovedelmiiek, a munkanélkiiliek, valamint
a szocialis ellatdsban részesiilék korébél keriilnek ki. Onhibajan kiviil mind tobb
gyermek keriil olyan helyzetbe, mely egészséges testi fejlddését, zavartalan tanuldsat
hatraltatja.

* Az ilyen helyzetbe keriilt tanuld inkdbb eltitkolni igyekszik koriilményeit, ezért
kortiltekintd, tapintatos pedagdgiai feladat a veszélyeztetett és hatranyos szocidlis
csaladi helyzetek felderitése és az optimalis megoldasi lehetdségek szambavétele és
alkalmazasa.

21.2 A szocialis hatranykompenzacié eszkozei:

Felvilagositas nyujtasa: a szocialis juttatasok lehetdségeirdl.
A Kulturalis hatranyok enyhitése:

A szabadidd kulturalt eltoltésének biztositasa

Tanécsadas

A kozosségek életének tdmogatasa

Felzarkoztato, ill. tehetséggondozo programok szervezése
Pélyaorientacids tevékenységek

Felvilagosito és drogmegeldzési programok szervezése

¥ X K X ¥ *

Az iskola szocialis tamogatasai:

A raszoruldknak kedvezményes étkezési lehetdség
Segélyek

Tankonyvtamogatas

Osztondijakra valo palyaztatas

Ingyenes korrepetalasok biztositasa

Helyi, regionalis, orszagos tdamogatasok megszerzése

¥ X X X ¥ *



* ¥ X X

*

Kollégiumi ellatas biztositasa

Szakmai 6sztondijak biztositasa a gyakorlati képzés idejére
Palyazatok figyelése, részvétel palyazatokon

Iskolai kirdndulésok koltségeinek finanszirozéasa
Kapcsolattartas a nevelési szakszolgalat intézményeivel

A csaladi szocializacioban mutatkozo6 hianyok potlasa:

S % X% ¥ % ¥ ¥

A moralis magatartasra szoktatas

A tarsas viselkedési normak elsajatitasa, gyakorlasa

Az illemszabalyok betartdsdnak szokassa fejlesztése

Pozitiv viselkedésmintak kozvetitése

A viselkedési készlet gyarapitasa

A segitdkész, egymast tiszteld, empatias magatartas kiépitésére

Az onismeret fejlesztése:

* ¥ X X

Onismereti 6rakon

Osztalyfénoki ordkon

Az oktatd nevelo-munka minden teriiletén
Iskolan kiviili foglalkozasok formajaban

A személyiség fejlesztése:

Lehetdséget, teret engedve a kreativ kezdeményezéseknek, sokoldalu felkészités a
teljesitményhelyzetekhez, elvarasokhoz valo alkalmazkodasra (tehetséggondozo
szakkor, tanulmanyi verseny).

A tanorai tevékenységen tul az intellektudlis, esztétikai €s érzelmi nevelés fejlesztésére
nyujtanak lehetdséget a kiilonbozé szakkorok, valamint a szinvonalas iskolai
tinnepélyek.

Minden teriileten fejlesztjiik a hatékony kommunikaciot, a véleményalkotast, a
dontéshozatal, a problémamegoldds, a magabiztossag képességeinek gyakorlasat
szobeli feleletekkel, versenyek, vitakorok alkalmaval.

Igyeksziink eldsegiteni a tanuld pozitiv jovOképének fejlddését, optimalis
Hazaszeretetre, a kulturalis értékek megbecsiilésére, nemzeti tudatunk kialakitésara,
értékdvo magatartdsra, a természet védelmére neveljiik a tanuloinkat.

Fejlesztjiik a kozosségi érzést €s a sportszellemet.

Pedagdgiai modszerekkel segitjiik a személyiségfejlddésben zavart szenvedd tanulokat,
sziikség esetén a gyermekvédelem lehetdségeivel élve.

21.3 Gyermekvédelmi tevékenység hatékonysagat el6segitd eszkozok:

* ok % ok %

Kapcsolatkiépités (gyors)

Feltaras (alapos)

Segitség nyujtasa (tobboldalt)

A hatékonysag ellendrzése (elemz0)
Kapcsolattartas (rendszeres)



22 Csoportbontasok és egyéb foglalkozasok szervezési elvei

Iskolankban lehetség szerint csoportbontasban tanitjuk a kovetkezo tantargyakat:

- idegen nyelv,

- informatika,

- ¢s bizonyos szakmai targyak.
Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb 1d6 jusson a kommunikacios készségek
fejlesztésére és tanulok tuddsdnak megalapozasara.

23 A tanuloKk fizikai allapotanak és edzettségének méréséhez
sziikséges modszerek

A tanulok fizikai allapotanak mérése iskolankban kétféle modon torténik:
» aziskolaorvosi vizsgalatok jogszabalyokban meghatdrozott médszereivel
* atestnevelési 6rdkon az aldbbiakban ismertetett modon.

Fizikai felmérések:

Felmérési probak:
» Cooper-teszt (12 perces futas),
* helybdl tavolugras,
» fekv6tamasz,
o feliilés,
* tOrzsemelés.
Ezen kiviil atlétikai és labdés egyéni felméréseket végziink.

A korosztalynak megfeleld kovetelményeket a tornaterem folyosojan kifiiggesztjiik, hogy azt a
tanulok barmikor megtekinthessék. A felmérések a tanulok allapotanak rogzitését célozzak,
ezért azokra a didkok érdemjegyet nem kaphatnak. A felmérést kovetd idészakban értékelhetd
azonban érdemjeggyel a tanulok mért eredményekhez képest felmutatott fejlddésének mérteke.
A felmérések eredményeit a testneveld tandrok kotelesek vezetni gy, hogy az egyes
osztalyokban tanuld didkok fizikai allapotanak kovetéséhez sziikséges adatok évrdl évre
kovethetdek legyenek. Az adatbazis rendszeres vezetésének ellendrzése a testneveld tanarok
feladatkorébe tartozik.

24 Az iskola egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvei

24.1 Az iskola egészségnevelési elvei

Az iskolankba jaro tanulok nagy része hatranyos helyzetli. A hatranyos helyzetiik a csalad, a
kornyezetiik gazdasagi, szocidlis, kulturaltsagbeli feltételeibdl fakadnak. A didkok
egészségével, mentalis helyzetével kapcsolatos gondokat is magukkal hozzdk. Nagy iskolai
feladat az egészség megolrzése, feliigyelete, az ez iranyt nevelésiik, formaldsuk, a karos
szenvedélyek elleni fellépés, a felvilagositd tevékenység.
A tanorakhoz kapcsolddo nevelés keretében:

— Az idgjarasnak megfeleld 61tozkodés kialakitasa.



— A tanulok étkezési szokdsainak €s rendszerességének felmérése.
— Az étkezés elotti kézmosasnak, mint egészségveédd hatasnak a megértetése és szokassa
— alakitésa.
— Torekedés az egészséges, foleg vitamin tartalmu taplalkozasra.
— Az iskolai testnevelés és sport kornyezetének (tornaterem, 61t6z06, sportpalyak, WC)
— higiénés allapotanak javitasa, korszerisitése.
— A tanodran kiviili szabadid6 keretében:
— A tandran kiviili sportfoglalkozasok szorgalmazasa, szervezése
* hazi versenyek, bajnoksagok
* ISK keretében edzések (szakosztalyi)
» Diakolimpia versenyek, bajnoksagok
— A tartos futasnak, mint a legkonnyebben végrehajthatéd sporttevékenység feltételeinek
— megteremtése. Szokassa valasanak eldsegitése.
— Egészségfejleszto céllal meghirdetett gyalog- és kerékparturak szervezése. (Olimpiai
— Otpréba keretében is.)
— Az életmodsportok népszersitése, kialakitasa a tanulok korében.
— Sportnapok szervezése, megrendezése minden tanévben (sziilok, csaladtagok
bevonasaval is).
— Az egészséget tamogatd kornyezet kialakitasa
— A biztonsagos iskolai kornyezet kialakitdsa:
— Balesetveszély forrasok feltarasa, intézkedés azok haladéktalan megsziintetésére.
— Tuz- és bombariado terv elkészitése, végrehajtasanak gyakoroltatasa.
—  Megeldz6 balesetvédelmi oktatas.
— Az egészséges kornyezet kialakitasa:
— Az iskolankban tanul6 és dolgozo6 fiatalok és felnéttek érdekében az iskola keretein
— belill és az iskola kdrnyezetében toreksziink az egészséges kornyezet kialakitasara,
— annak megOrzésére.
— Az iskolai felszerelések, berendezések vasarlasanal kiemelt szempontként kezeljiik
— ennek a célnak az elérését.
— Figyelembe vessziik és szamitunk az iskola partnereinek véleményére, tapasztalataira.

24.2 Az iskolai kornyezeti nevelés elvei

Cé¢lként az ember €s kornyezete harmonikus kapcsolatanak kialakitdsa, a kornyezet elemeinek
¢és folyamatainak védelme és a fenntarthatd fejloddés kornyezeti feltételeinek biztositasat
fogalmazza meg.

Az iskola kornyezeti nevelési szemlélete

Tartsuk szem el6tt, hogy egy gyereket képziink minden 6rdn és foglalkozason, vagyis fontos,
hogy a didk fejében egységes rendszer alakuljon ki! A didkok szdmara olyan oktatast kell az
iskolanknak biztositania, amelyben a szakmai képzésen kiviil hangsulyt kapnak az erkolcsi
kérdések ¢és a kornyezettudatos életmod. Interaktiv modszerek segitségével kreativ,
egytittmiikodésre alkalmas, felelés magatartast kialakitd, dontéshozasra, konfliktus-kezelésre
¢s megoldasra képes készségeket kell kialakitanunk. Mindezek megkivanjdk az 10j értékek
elfogadtatasat, kialakitasat, megszilarditasat és azok hagyomannya valasat.

Hagyomanyok apolasa:
— iskolanap szervezése az egész iskolai koz0sség szdmara;



drog-prevencios program folytatéasa;
osztalyfonoki oran kornyezetvédelmi problémak megbeszélése;

Szaktargyi célok:

a szakorakon minden lehetdség megragadasa a kornyezeti nevelésre;

az érettségire ¢és szakmai vizsgara felkészités (kornyezetvédelmi kérdések, problémak
¢s megoldasi lehetdségeik);

a hétkoznapi kornyezeti problémak megjelenitése a szakorakon (a
kornyezetszennyezés hatasa a természeti-, €s az épitett kdrnyezetre, az emberre);
interaktiv modszerek kiprobalasa, alkalmazasa (csoportmunka, 6nallo kisérlet,
problémamegold6 gondolkodast fejleszto feladatok);

multimédias modszerek alkalmazasa szakorakon;

a szamitogép felhasznaldsa a tandrakon.

25 A tanuldk jutalmazasanak és szorgalmanak, magatartasanak
értékelési elvei

25.1 A tanuldk jutalmazasanak elvei

Az elbiralasi rendszer alkalmazasa

A tanulok személyiségének fejlédését, embertarsaihoz valo viszonyat a
magatartasjegyek, a tanuldshoz, a munkahoz val6 viszonyukat — a képességek
figyelembevételével — a szorgalomjegyek fejezik ki.

Az elbiraléas rendszerét az osztalyfonok a tanév elején ismerteti a tanulokkal. Az
0sztalyfonok, az osztalykdzosség és a tanuld legalabb félévente értékeli a tanuldk
magatartdsaban €s szorgalmaban mutatkoz6 valtozast, figyelembe véve a szaktanarok
véleményét.

Az osztalyfonok az értékelésrdl tajekoztatja a sziiloket (félévkor az ellendrzd
konyvben, év végén a bizonyitvanyban).

25.2 A tanulok értékelése

A) A tantargyi évkozi értékelés, valamint a félévi és tanév végi osztalyozas rendjét a szaktanar
a tanév els6 orajan ismerteti a tanulokkal.

B) A tanulok évkozi teljesitményének értékelése

|. Az értékelés formai

szobeli felelet egy vagy tobb tananyagegységbdl
feleletet helyettesité dolgozat

részdolgozat (tobb tandra tananyagabdl)

elére bejelentett témazaro dolgozat, nagydolgozat
projektmunka

kisel6adas, prezentacid

gyakorlati munka



- készségtargyak esetében gyakorlati feladat
- Orai munka

- hazi feladat

- hazi dolgozat

- vizsga-tipusu dolgozat pl. kisérettségi

- ¢évfolyamdolgozat

1I. Az irasbeli feladatok értékelési aranyai

1.) Altalanos szabaly:

40-54% elégséges
55-69% kozepes
70-84% jo
85-100% jeles
2.) A matematika, fizika, kémia tantargy esetében alkalmazott aranyok:
30-49% elégséges
50-69% kozepes
70-84% jo
85-100% jeles
3.) A szakiskolai szakképz6 évfolyamokon alkalmazott aranyok:
51-60% elégséges
61-70% kozepes
71-80% jo
81-100% jeles

4.) Az érettségire ¢épilé szakképzésben a szakmai vizsgakovetelményekben rogzitett
aranyoknal magasabb kovetelmény nem alkalmazhato.

5.) A 2013. szeptember 1-jét6l érvényes szakmai kerettantervek tantargyai esetében a
szakmai vizsgakdvetelmények értékelési elvei az iranyadok.

1II. A dolgozatiras szabdlyai és a javitds hatarideje

A témazaro, nagydolgozatot egy héttel megirasa eldtt be kell jelenteni.

A témazaro dolgozat legfeljebb 90 perces id6tartamban irathato.

Naponta legfeljebb 2 témazar6 dolgozat irathato, 6sszesen 90 perc idOtartamban.

Zaro évfolyamokon a proba-vizsgadolgozat irasara a vizsgaszabalyok alkalmazhatdk;

egy tanitasi napon csak egy ilyen dolgozat irathatd. A tanuldkkal valé megallapodas

esetén e dolgozat délutan is megirathato.

5. A dolgozatokat 15 tanitasi napon beliil ki kell javitani. A szaktanar hivatalos tavolléte
esetén a hatarid6 a tavollét idejével meghosszabbodik. A hatarid6 tallépése esetén az
érdemjegyet a tanuld nem koteles elfogadni.

6. Az évfolyamdolgozatok iddpontjat az adott munkak6zdsség munkaterve rogziti.

NS

IV. Erdemjegyek

1. Az érdemjegyeket a szaktanar havonta bevezeti az osztalynaploba.



A napléban hasznalt szinek:
» kék szin — feleletek, irasbeli felelet
» z0ld és fekete szin — kiselGadas, kisebb feladatok, vers felmondasa, tanorai
munka, topografiai feladatok
» piros szin — témazaro, vizsga tipust dolgozat, évfolyamdolgozat
Szakmai targyak esetén résztevékenységenként eltérd szinek alkalmazhatok.

Az érdemjegyeket az adott honap rovataba kell bevezetni. A kdzpontilag eloirt, illetve
vizsga tipusu dolgozatok eredményeit az osztalyozonapld ,Irasbeli dolgozatok™
rovataba kell bevezetni. E rovatba piros szinnel kell bejegyezni az érdemjegyeket.

Az érdemjegyek szama
a.) heti 0,5-1 oras tantargy esetén félévente minimum 2 érdemjegy (idében aranyosan
elosztva)
b.) heti 2 6ras tantargy esetén félévente minimum 3 érdemjegy (idében aranyosan
elosztva)
c.) heti 3 vagy annal tobb oOras tantargy esetén félévente minimum 4 érdemjegy (idében
aranyosan elosztva)

C) A félévi és tanév végi osztalyozas

1.

Az osztalyozasnal a félévben, ill. a tanév sordn megszerzett valamennyi érdemjegyet
figyelembe kell venni!

Az osztidlyozas alkalméval, a pirossal beirt érdemjegyeket kétszeres sullyal kell
figyelembe venni.

A tanul6 félévi vagy tanév végi osztalyzata az érdemjegyek atlagatol 1ényegesen nem
térhet el az alabbiak figyelembevételével:

a.) az eclégséges osztalyzat megadasat a szaktanar legfeljebb 1,71 atlag felett
mérlegelheti; ez alatt az osztalyzat elégtelen.

b.) a 2,00 tantargyi atlagot meghaladé érdemjegyek esetén

- 0,49-ig lefelé kerekités,
- 0,50-0,70 kozott a szaktanar mérlegel
- 0,71-t01 felfelé kerekitéssel alakul ki az osztalyzat.

Ha a tanul6 a félév soran az eldre bejelentett dolgozatirasok legalabb felén nem vesz
részt, a szaktanar a tanulot — vele egyeztetett idépontban, de legfeljebb 2 alkalommal -
beszamoltathatja az elmaradt témakorokbdl. E célra a szaktanar kijelolheti a 7. ordkat
is. Ha a tanul6 nem jelenik meg a beszamold idGpontjaban, a szaktanar feljegyzésben
értesiti errdl az igazgatot.

Az osztalyzatokat az osztalyfonok véglegesiti kék tollal.

Az adott tantargybol emelt szintli felkészitésben szerzett érdemjegyek az osztalyzatot
legfeljebb egy jeggyel modosithatjak felfelé vagy lefelé.

A tanulmanyi atlag a magatartés, szorgalom osztalyzat nélkiil keriil megallapitéasra.



8. Osztalyozo6 vizsga esetén a Vizsgajegyzokonyv iktatasra kertil, a dolgozatokat az
irattarban 1 évig meg kell drizni.

D) A javitovizsgak megszervezése, szabalyai

A javitovizsgadt a 2011. évi Koznevelési torvény eldirdsai szerint kell megszervezni,
lebonyolitani, az értékelési elvek kialakitasakor a jogszabalyban foglaltakhoz kell igazodni.

A javitovizsga osztalyzatainak kialakitasa:

a. Az egyes vizsgatargyak irasbeli és szobeli vizsgarészein elért pontszamainak aranyat
az adott vizsgatargy érettségi vagy szakmai vizsgakovetelményei hatarozzak meg.

b. Altalanos szabaly, hogy a javitdvizsgan az elégséges szint eléréséhez, az irasbeli és
szobeli vizsgarészben egyiittesen 40%-ot kell elérni.
A matematika, fizika és kémia tantargy esetében ez a hatar 30%.

c. Altalanos szabaly, hogy a javitovizsgan a szobeli vizsgara bocsatas feltétele a vizsga
irasbeli részén nyujtott legalabb 25%-os teljesitmény.
A matematika, fizika és kémia tantargy esetében ez a hatar 15%.
A szakiskolai szakképzésben a 2013. szeptember 1-jét6l érvényes szakmai
kerettantervek tantargyai esetében az irasbeli vizsgarészen nyujtott legalabb30%-
os teljesitmény.

d. Ha a tanulé mar az irasbeli vizsgarészben teljesitette az elégséges szint elérésé¢hez
sziikséges 40, ill. 30%-ot, nem tesz szobeli vizsgat.

25.3 A magatartas és a szorgalom osztalyzatai

25.3.1 A magatartas mindésitése

A magatartasbol kapott osztalyzat megmutatja, hogy a tanuld mennyiben tett eleget az iskola
pedagodgiai-nevelési elvarasainak.

Példas (5)
— ahazirendet betartja
— fegyelmezett
— megbizhato
— pontos
— akozosség alakitasat, fejlodését kezdeményezéseivel, véleményével eldsegiti
— felndttekkel és tarsaival szemben tisztelettudo, egylittmiikodd, kulturdltan
viselkedik
— igazolatlan mulasztdsa nincs
— fegyelmezd intézkedésben nem részestilt
— 1igazolatlanul nem késik
Jo (4)
— ahazirendet betartja



— éaltalaban fegyelmezett, megbizhat6, pontos

— részt vesz a kozdsség életében

— arabizott feladatokat elvégzi

— felndttekkel €s tarsaival szemben tisztelettudo, torekszik az egyiittmiikdésre
— legfeljebb 1 igazolatlan 6raja van

— legfeljebb 1 szdbeli fegyelmezd intézkedésben részestilt

— irasbeli fegyelmezd intézkedésben nem részesiilt

— 1igazolatlanul legfeljebb egyszer késik

Viltozé (3)
— ahdazirendet csak ismételt, allando figyelmeztetésre tartja be
— figyelme ingadozo
— munkdja pontatlan
— akozosségi munkaban csak vonakodva vesz részt
— tarsaival k6zOmbos
— a felndttekkel és tarsaival csak esetenként miikodik egytitt
— tobb szdbeli figyelmeztetésben részesiilt
— 1 alkalommal irdsbeli figyelmeztetésben részesiilt
— 1igazolatlan 6rdinak szama 10 alatt marad
— tobb alkalommal igazolatlanul késik

Rossz (2)
— ahazirendet nem tartja be, ismételt figyelmeztetés ellenére sem
— fegyelmezetlen, durvan beszél
—  kozosségi munkat nem végez
— magatartasa rossz hatassal van tarsaira
— a felnéttekkel és tarsaival szemben tiszteletlen
— tobb irdsbeli fegyelmezd intézkedésben részesiilt
— 1igazolatlan 6rdinak szama 10 vagy annal tobb
— gyakran késik igazolatlanul

25.3.2 A szorgalom mindsitése

A szorgalom érdemjegy nem tlikrozheti kizardlag a tanuld eredményességét, tanulmanyi
rangsorban elért helyét - azt is meg kell megmutatnia, hogy a tanulo sajat képességeihez, eddigi
tanulmanyi eredményéhez mérten milyen eredményt ért el.
Példas (5)

— munkavégzése pontos, megbizhato

— minden tantargyban elvégzi orai és hazi feladatait

— aktivitasa segiti az érai munkat

— tudasa fejlesztését igényli

— munkdjaban 6nallo

— munkatempdja jo

— tanoran kiviili tevékenységekben részt vesz

— eredményei képességeihez mérten jok



J6 (4)

Valtozoé (3)

a tanitasi orakon figyel

hazi feladatait elvégzi, tandrakon esetenként aktiv
Osztonzésre rendszeresen dolgozik és ellendrzi magat
érdeklédése nagyrészt az iskolai tananyagon beliil marad
eredményei képességeinek megfelelok

legfeljebb 2 elégséges osztalyzata van

tanulmanyi munkaja rendszertelen, ingadozé

altalaban figyelmetlen és passziv

munkajaban 6nallétlan

nem ellendrzi onmagat

eredményei képességei alatt maradnak

gyenge képességei miatt elégséges és elégtelen osztalyzatot is kapott

figyelmetlentil, rendszerteleniil és rendezetlentil dolgozik
nem megbizhato

feladatait rendszerint nem végzi el

nem torddik kotelességeivel

a tantargyi kovetelményeket nem veszi figyelembe
esetleg megtagadja a munkat

tandrakon kozonyos, passziv

képességei alatt teljesit és ezért tobb tantargybol bukott
képességei alatt teljesit és ezért a tantargyak tobbségebdl elégséges osztalyzatot
kapott

csak elégséges és elégtelen osztalyzatai vannak

25.3.3 Eljarasi rend igazolatlan orak esetén

Ha a tanul6 a 9. évfolyamot a A tankotelezettség véget ér

2017/2018. tanévben vagy késébb kezdte meg a tanév utols6 napjan (augusztus 31.)

Tankoteles tanuld esetén

MIKOR? KIT ERTESITUNK?

1. alkalom (6ra) szil6 és kollégium
2. alkalom (tartozkodasi hely szerinti) gyermekjoléti szolgalat

, (tartézkodasi hely szerinti) gyamhatosag,
10. 6ra g ,

gyermekjoléti szolgalat
30, 6ra gyermek]j élét'i szolgélat,'sz'abélysértési hatosag
' (= kormanyhivatal jarasi hivatala)

50. 6ra (tartdzkodasi hely szerinti) gydmhatosag




Nem tankoteles kiskoru tanulo
(aki 16. évig tankoteles, de még nem toltotte be a 18. évét)

MIKOR? KIT ERTESITUNK?
, szll6 és kollégium, (tartdzkodasi hely szerinti)
10. 6ra , ‘s
gyamhato6sag
kovetkezo alkalom (tartozkodasi hely szerinti) gyermekjoléti szolgalat
30. ora Iskola kizarja a tanulot

Nem tankoteles nagykoru tanulo
16 évig tankoteles és 18. életévét betoltott

MIKOR? KIT ERTESITUNK?

tanul6 kiértesitése, kovetkezményekre vald

10. ora (iskola sajat dontése) figyelmeztetés

tanul6 kiértesitése, kovetkezményekre valod

20. 6ra (iskola sajat dontése) figyelmeztetés

30. 6ra Iskola kizarja a tanulot




26 SZAKMAI PROGRAM
26.1 SZAKKOZEPISKOLA (2016-t61)

A szakkozépiskolai képzésben a heti és éves szakmai oraszdmok:

heti 6raszam éves Oraszam ., . . . ,
. , . heti 6raszdm | éves draszam
évfolyam szabadsav szabadsav , .
1 11 szabadsavval szabadsavval
nélkil nélkiil
9. évfolyam 14,5 6ra/hét 522 6ra/év 17 ora/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam 23 6ra/hét 828 dra/év 25 6ra/hét 900 ora/év
Ogy 140 140
11. évfolyam 23 6ra/hét 713 ora/év 25,5 éra/hét 791 oOra/év
Osszesen: 2343 oOra 2853 ora
heti éraszam | éves draszam ., . . . .
. . . heti 6raszam | ¢éves Oraszam
évfolyam szabadsav szabadsav . .
1y 11 szabadsavval | szabadsavval
nélkiil nélkiil
1. évfolyam 31,5 6ra/hét 1134 6ra/év 35 ora/hét 1260 ora/év
Ogy. 160 ora 160 6ra
2. évfolyam 31,5 ora/hét 977 ora/év 35 o6ra/hét 1085 ora/év
Osszesen: 2271 éra 2505 ora

Szakképesités megnevezése: GEPI FORGACSOLO
Szakképesités OKJ szdma: 34 521 03
Tervezett inditas: 2016/2017-es tanév

Jogszabalyi hattér:

SZVK:

29/2016. (VIII. 26.) NGM rendelet a nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozo
szakképesitések szakmai ¢és vizsgakovetelményeirdl szolo 27/2012. (VI 27.) NGM
rendelet modositasarol

Az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl szoloé 217/2012.
(VIIL 9.) Kormanyrendelet

Szakképzési kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrdl szold 30/2016. (VIII. 31.) NGM rendelet szakképzési
kerettanterveket tartalmazo mellékletei:

Szintvizsga kotelezd
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Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatas

nélkiil
Szakmai kivetelmény- ) 1/9. évfolyam 2/10. évfolyam 3/11. évfolyam 1. évfolyam 2. évfolyam
modulok Tantargyak
E GY | OGY E GY OGY E GY E GY | OGY E GY
11500-12 Munkahelyi Munkahelyi egészség ¢s | 18 18
egészség és biztonsag biztonsag (0,5) (0,5)
11499-12 Foglalkoztatas II. | Foglalkoztatas II. (3' 55) (3' 55)
11497-12 Foglalkoztatas I. | Foglalkoztatas I. (622) ?22)
. 36 36

10163-12 Gépészeti Munkavédelem (1) (1)
munkabiztonsag és - - —
kornyezet-védelem Elsosegelynyujtas 36 36

gyakorlata Q) @

Gépészeti alapozd 72 72

feladatok (2) (2)
10162-12 Gépészeti
alapozo feladatok Gépészeti alapozo 144 144

feladatok gyakorlata (4) (4)

Szakmai anyagismeret 36 72 108

és anyagvizsgalat Q) (2) 3)




Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatas

nélkiil
Szakmai kévetelmény- ) 1/9. évfolyam 2/10. évfolyam 3/11. évfolyam 1. évfolyam 2. évfolyam
Tantargyak
modulok
E GY | OGY E GY | OGY E GY E GY |OGY E GY
10173-12 Anyagvizsgalat és 180 216
Anyagvizsgalatok és gépészeti mérések 5 6)
geometriai mérések gyakorlata (®)
Esztergélas o+l 93 108 62+31
10174-12 Esztergalyos 8 (2) ®) 3 (2+1)
feladatok
Esztergélas gyakorlata 252 124 288 124
(7) (4) (8) (4)
. 108 +46 93
Maréas 3) (1,5) ®)
10176-12 Maros feladatok
Maras gyakorlata 180 155 341
(5) ®) (11)
Koszoriilés 72 78 108 31
10175-12 Koszoris (2) (2,5) 3) 1)
feladatok 72
Koszoriilés gyakorlata 2) 1(2;5 2(3;3
Osszes 6ra 4,5 10 9 14 8 15 12,5 19 8,5 23
4 Esztergalasi Miiszaki +36 | Muszaki +31 | Miiszaki +72 Miiszaki +31
Szabadsav - . .y .y
alapgyakorlatok +108 (3) dokumentacio (1) |dokumentacié | (1) |dokumentacié | (2) dokumentécié | (1)
Osszes ora 17,5 140 25 140 25 33,5 160 33,5




Szakképesités megnevezése: CNC GEPKEZELOQ (szakképesités-raépiilés)
Szakképesités OKJ szdma: 35 521 01

Szakmai eloképzettség:
Inditas: 2016/2017-es tanévtol
Jogszabalyi hattér:

34 521 03 Gépi forgacsolo

o SZVK: 29/2016. (VIIl. 26.) NGM rendelet a nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozé szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeirdl

2616 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelet médositasarol
Az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairol szol6 217/2012. (VIIL 9.) Kormanyrendelet

Szakképzési kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrol szolo 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet szakképzési kerettanterveket tartalmazo

mellékletei:

Nappali tagozat

Esti tagozat

651(21)

] Elméleti Gyakorlati Elméleti Gyakorlati
Szakmai kovetelménymodul TANTARGYAK orak szama | orak szama | orak szama | orak szama
31 hét 31 hét 31 hét 31 hét

Gyértaseldkészités 62 (2) ) 31(1) -

CNC programozas 124 (4) ) 62 (2) -
11399-12 L. _ 124 (4)
CNC-forgécsolas CNC programozasi gyakorlat ; 155 (5)

CNC szerszamgépek 155 (5) ) 96 (3) -

CNC forgécsolasi gyakorlat ; 496 (16) - 248 (8)
Osszesen 341 (11 186 (6) 372 (12)
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Nappali tagozat

Esti tagozat

] Elméleti Gyakorlati Elméleti Gyakorlati
Szakmai kovetelménymodul TANTARGYAK orak szama | orak szama | orak szama | orak szama
31 hét 31 hét 31 hét 31 hét
Osszes 6rdk szdma: 992 558
Heti 6raszam 32 18
Elméleti/gyakorlati 6raszamok %-0s aranya: 15/65 35/65

Szakképesités megnevezése: HEGESZTO

Szakképesités OKJ szdma: 34 521 06
Tervezett inditas: 2016/2017-es tanév

Jogszabalyi hattér:
SZVK:

29/2016. (V111. 26.) NGM rendelet a nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések szakmai €s vizsgakovetelményeirdl
sz016 27/2012. (V1I1. 27.) NGM rendelet modositasarol

Az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl szol6 217/2012. (VIIL. 9.) Kormanyrendelet

Szakképzési kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrdl sz616 30/2016. (VIIIL. 31.) NGM rendelet szakképzési kerettanterveket tartalmazo6 mellékletei:

Szintvizsga kotelezd
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Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatas

nélkiil
Szakmai kovetelmény- ) 1/9. évfolyam 2/10. évfolyam 3/11. évfolyam 1. évfolyam 2. évfolyam
modulok Tantargyak
E GY OGY E GY OGY E GY E GY OGY E GY
o . 72

Gépészeti alapozo feladatok @) 2
10162-12
Gépészeti alapozo feladatok

Gépészeti alapozo feladatok 144 4

gyakorlata (@)
10163-12 Munkavédelem (316) 1
Gépészeti munkabiztonsag és
kornyezetvédelem

Els6segélynytjtas gyakorlat ?S (38
10180-12 Hegesztési alapismeretek (3:8 (722) 2 ?16)
A hegesztés elokészitd és - 108
befejez6 miiveletei Hegesztési alapgyakorlatok 46,6 3 3

g pgy ) ®3) (1.5)

11497-12 . 72
Foglalkoztatas I. Foglalkoztatas I. 2 2
11499-12 . 15,5
Foglalkoztatas II. Foglalkoztatis II. (0,5 05
11500-12 Munkahelyi Munkahelyi egészség és 18 05
egészség és biztonsag biztonsag (0,5) ’
11453-12 Hegesztési ismeretek 1. 4 35
Bevontelektrodas kézi
ivhegeszt6 feladatok Hegesztési gyakorlatok I. :kg)8 4 6 2




Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatas

nélkiil
Szakmai kovetelmény- ) 1/9. évfolyam 2/10. évfolyam 3/11. évfolyam 1. évfolyam 2. évfolyam
Tantargyak
modulok
E GY OGY E GY OGY E GY E GY OGY E GY
e 108
11455-12 Hegesztési ismeretek I1. 3) 3
Fogyoelektrodas védogazas
ivhegesztd feladatok Hegesztési gyakorlatok II. 7 5,5 2
Hegesztési ismeretek 111 % 3
11456-12 ' ®)
Gaézhegesztd feladatok ) 217
Hegesztési gyakorlatok III. ) 8
Hegesztési ismeretek IV 72 2
11457-12 & : )
Volframelektrodas védogazas 217
ivhegeszt6 feladatok Hegesztési gyakorlatok IV. (7 8
) 162 360 324 504 2325 | 4805
Osszes Ora (4,5) (10) (9) (14) (7,5) (15,5) 12 19,5 8,5 23
Szabadsav Szakmai anyagismeret 18 (0,5) 36 (1) 31(1) 18 (0,5) 18 (0,5)
Miiszaki dokumentacio 36 (1) 36 (1) 31 (1) 36 (1) 36 (1)
Osszes 6ra 16 140 25 140 25 33 160 33

Szakképesités megnevezése: IPARI GEPESZ

Szakképesités OKJ szdma: 34 521 04
Tervezett inditas: 2016/2017-es tanév




Jogszabadlyi hattér:

SZVK:

29/2016. (V111. 26.) NGM rendelet a nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések szakmai €s vizsgakovetelményeirdl

sz016 27/2012. (V111. 27.) NGM rendelet modositasarol

Az éllam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairol szolo 217/2012. (VIIL 9.) Kormanyrendelet

Szakképzési kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrdl sz616 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet szakképzési kerettanterveket tartalmazo mellékletei:

Szintvizsga kotelezo

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakkozépiskolai képzés kozismereti

oktatas nélkiil

Szakmai kovetelmény- . 1/9. évfolyam 2/10. évfolyam 3/11. évfolyam 1. évfolyam 2. évfolyam
Tantargyak
modulok
E GY | OGY GY | OGY E GY E GY | OGY E GY

11500-12 Munkahelyi egészség | Munkahelyi egészség és 05 05
és biztonsag biztonsag ' '
11499-12 Foglalkoztatas I1. Foglalkoztatas II. 05 0,5
11497-12 Foglalkoztatas I. Foglalkoztatas 1. 2 2
10162-12 s . ,
Gépészeti alapozé feladatok Gépészeti alapoz6 feladatok 2 2
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Gépészeti alapozo feladatok 4 A
gyakorlata
10163-12 Munkavédelem 1 1
Gépészeti munkabiztonsag és
kérnyezetvédelem Els6segélynyujtas gyakorlata 1 1
10166-12 Gépészeti kotések alapjai 3 1
Gépészeti kotési — —
feladatok G,epe,s’ze’tl kotések 5 )
készitésének gyakorlata
Szakmai anyagismeret és
10173-12 - }i S 1 3 1
s . - yagvizsgalat
Anyagvizsgalatok és geometriai - ~ —— -
mérések Anyagvizsgalat és gépészeti 5 3 8 1
mérések gyakorlata
Gépelemek beallitasa 3 3 2
10177-12
Gépelemek szerelési feladatai Mérések és bedllitasok 9 ; 6 10
gyakorlata
Fémmegmunkalasok 2,5 2
10178-12
Ipari gépész miiveletek .. ,
Uzembehelyezés gyakorlata 8 10
Osszes ora 45 10 14 8 15 12,5 19 8,5 23
Osszes ora 14,5 140 23 140 23 31,5 160 31,5




Szakképesités megnevezése: SZOCIALIS GONDOZO ES APOLO
Szakképesités OKJ szama: 34 762 01
Inditas: 2016/2017-es tanév

Jogszabadlyi hattér:
SZVK:

29/2016. (V111. 26.) NGM rendelet a nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések szakmai €s vizsgakovetelményeirdl

sz016 27/2012. (V111. 27.) NGM rendelet modositasarol

Az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz616 217/2012. (VIIL. 9.) Kormanyrendelet

Szakképzési kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrdl sz616 30/2016. (VIIIL. 31.) NGM rendelet szakképzési kerettanterveket tartalmazo6 mellékletei:

Szintvizsga kotelezo

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakkozépiskolai képzés
kozismereti oktatas
nélkiil ESTI

1/9. évfolyam 2/10. évfolyam évf’(/)};m 1. évfolyam 2. évfolyam
heti 6raszam ) heti 6éraszam ) heti éraszam ér::;;im ) (’)rgsezt;im
ogy ogy ogy
E GY E GY E GY E GY E GY
A £8 szakképesitésre Osszesen 10 4,5 140 15,5 75 140 15 8 115 | 10 160 14 7
vonatkozdan: Osszesen 14,5+2 23,0+2 23+2,5 315 315
Modul Tantargy
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11499-12
Foglalkoztatas II.

Foglalkoztatas II.

0,5

0,5

11497-12
Foglalkoztatas I.

Foglalkoztatas I.

10569-16 Gondozasi-apolasi
alapfeladatok

Szakmai készségfejlesztés és
kommunikécios gyakorlat

15

1,5

Szocialpolitikai, jogi €s etikai
ismeretek

2,5+0,5

1,5+0,5

Pszichologiai alapismeretek

2,5+0,5

2

Egészségiigyi alapismeretek

2+1

2,5

1,5+0,5

05

Apolasi, gondozasi
alapismeretek

3

1+1

Megfigyelési és
elsOsegélynyujtasi gyakorlat

15

10570-16 A sziikségletek
felmérése

Tarsadalomismeret

1,5+0,5

15

Klinikai ismeretek

5

Apolasi gyakorlat

Gondozasi ismeretek

A gondozasi sziikségletek
felmérésének gyakorlata

Monitorozo6 gyakorlat

15

10571-16 Sajatos gondozasi
feladatok

Szocialis munka elmélete

3,5+0,5

Szocialis munka gyakorlata

Szocialis gondozas

4,5+0,5

Szocialis gondozas
gyakorlata

3,5

Mentalhigiéné

1+1

EsetmegbeszElés €s
szupervizio a gyakorlaton

1,5

10572-16 Gondozasi-apolasi
adminisztraciod

A szocialis adminisztracid
gyakorlata




26.2 SZAKGIMNAZIUMI KEPZESEK 2016-t61

Szakképesités megnevezése: GEPGYARTASTECHNOLOGIAI TECHNIKUS
Szakképesités OKJ szama: 54 521 03
Inditas: 2016/2017-es tanévtol
Jogszabalyi hattér:
e SZVK: 29/2016. (VII1I. 26.) NGM rendelet a nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeirdl szold 27/2012. (VI11. 27.) NGM rendelet modositasarol

217/2012. (VIIL 9.) Kormanyrendelet az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljair6l
Kerettanterv: A szakképzési kerettantervekrol szolé 30/2016. (VIIIL. 31.) NGM rendelet szakképzési kerettanterveket tartalmazo

mellékletei

Evfolyam Heti 6raszam | Eves 6raszam
9. évfolyam 11 6ra/hét 396 oOra/év
10. évfolyam 12 ora/hét 432 ora/év
Ogy. 140 ora
11. évfolyam 10 ora/hét 360 ora/év
Ogy. 140 ora
12. évfolyam 10 ora/hét 310 ora/év
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2739 6ra
Evfolyam Heti 6raszam | Eves éraszam

1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év

Ogy 160 6ra

2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év

Osszesen: 2237 6ra
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9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
Evfolyam/éraszam . hetl, . he“, . he“, . hetl, . hetl, heti 6raszam heti draszam
Oraszdm | 6raszam | 3Gy | Oraszdm | 3Gy | Oraszdm oraszam OGY
E | GY |E| GY E | GY E | GY E | GY E GY E GY
A szakmai képzés Osszesen 5 6 |6] 6 3| 7 5 5 155 | 15,5 |15,5+1 | 15,5+1 15,5+2 | 15,5+0,5
. 140 140 160
orakerete -
Osszesen 11,0 12,0 10,0 10 31,0 31,0+2 31,0+2,5
SZAKMAI )
KOVETELMENY- | TANTARGY
MODUL
11499-12 . 15,5
Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas II. 0,5 (0.5)
11498-12
Foglalkoztatas I. . 62
(érettségire piild Foglalkoztatas 1. 2 @)
képzések esetén)
10163-12 . 18
Gépészeti Munkavédelem 0,5 (0.5)
munkabiztonsag és Elsosegélynyujtas 05 18
koérnyezetvédelem gyakorlat ’ (0,5)
Vezérléstechnikai
- 2
alapismeretek
11572-16 Gépegysegek
- , | szerelése és 2 2
Mechatronikai alapozé .
karbantartasa
feladatok "
Pneumatikus és
hidraulikus szerelési 3
gyakorlat
10164-12 A gyartasszervezés 2
Gépgyartosori alapjali
gépkezeldi, gépszereldi Beallitasi, szerelési és
feladatok karbantartasi 2
gyakorlat
Gépészeti alapozé 432
feladatok 45 4 3 (12)
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10162-12

o , Gépészeti alapozo 432
Gépészeti alapozo 55
feladatok feladatok gyakorlata (12)
. s 108
10172-12 Mérbtermi | 1 uszaki mérés 3)

feladatok Miiszaki mérés 108+36

gyakorlat (3+1)

10169-12 Forgacsolasi 124+31
Forgacsol6 technologia | ismeretek (4+1)
hagyoményos és CNC | Forgacsolas 8 248

szerszamgépeken gyakorlat (8)

5

Gyartastervezés és gy — y -
gyartasiranyitas Gyartastervezés 4 124
gyakorlat 4
o
Karbantartas és -
tizemvitel Karbantartas 3,5 3,5+0,5
gyakorlat ’ o010,
Idegen nyelv ﬁE‘I))G
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Szakképesités megnevezése: GEPGYARTASTECHNOLOGIAI TECHNIKUS _esti tagozat
Szakképesités OKJ szama: 54 521 03

Inditas: 2016/2017-es tanévtdl
Jogszabalyi hattér:

SZVK: 29/2016. (VII1. 26.) NGM rendelet a nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeirdl szold 27/2012. (VI11. 27.) NGM rendelet modositasarol

217/2012. (VIIL 9.) Kormanyrendelet az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljair6l

Kerettanterv: A szakképzési kerettantervekrol szolé 30/2016. (VIIIL. 31.) NGM rendelet szakképzési kerettanterveket tartalmazo
mellékletei

1/13. 2/14.
Evfolyam/6raszam heti 6raszam . heti 6raszam
OGY
E GY E GY
Osszesen 9,5 12,5 15,5 15,5
A szakmai képzés orakerete 160
Osszesen 22 31,0
SZAKMAI KOVETELMENY- ‘
MODUL TANTARGY
11499-12 .
Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas II. 0,5
11498-12
Foglalkoztatas 1. (érettségire Foglalkoztatas 1. 2
épiil6 képzések esetén)
10163-12 Munkavédelem 18
i . o (*9)
Gépészeti munkabiztonsag és —— ——
kémyezetvédelem Elsdsegélynyujtas 18
gyakorlat (0,5
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Beallitasi, szerelési és
karbantartasi
gyakorlat

10162-12
Gépészeti alapozo feladatok

Gépészeti alapozd
feladatok

288
(8)

Gépészeti alapozd
feladatok gyakorlata

360
(10)

10172-12 Mérotermi feladatok

Miiszaki mérés

36
1)

Miiszaki mérés
gyakorlat

72
@)

10169-12 Forgacsolasi ismeretek
Forgacsolo technologia
hagyoméanyos és CNC Forgacsolas gyakorlat 8
szerszamgépeken
Gyartastervezés €s gy — y .
gyartasiranyitas Gyartastervezés 4
gyakorlat
Szerszamgépek
10171-16 karbantartasa
Karbantartas és tizemvitel Karbantartas 35
gyakorlat '
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A szakképesités azonositd szama: 54 723 02

Szakképesités megnevezése: Gyakorlo apolo

A szakmacsoport szdma és megnevezése: 1. Egészségiligy
Agazati besorolas szama és megnevezése: I. Egészségiigy
Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2 év

Elmeéleti képzési id6 ardnya: 50%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 50%

Az iskolai rendszerti képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:
— 5 évfolyamos képzés esetén:a 10. évfolyamot kovetden 140 ora, a 11. évfolyamot kdvetden 140 ora;

— 2 ¢évfolyamos képzés esetén: az elsé szakképzési évfolyamot kdvetden 160 ora

A szakképzésbe torténo belépés feltételei
Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —
Szakmai eloképzettség: —
Eloirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

Szakgimnaziumi képzés esetén a heti és éves szakmai oraszamok:

. heti e A
évfolyam . 3 éves Oraszam
Oraszam
9. évfolyam 11 6ra/hét | 396 ora/év
10. évfolyam 12 6ra/hét | 432 dra/év
Ogy. 140 ora
11. évfolyam 10 6ra/hét | 360 ora/év
Ogy. 140 ora
12. évfolyam 10 6ra/hét | 310 dra/év
5/13. évfolyam 31 6ra/hét | 961 oOra/év
Osszesen: 2739 6ra

92




Amennyiben a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérél szolo rendeletben a szakgimnaziumok 9-12. évfolyama szamara
kiadott kerettanterv Oraterve alapjan a kotelezOen valaszthato tantargyak koziil a szakmai tantargyat valasztja a szakképz6 iskola akkor a 11.
¢vfolyamon 72 o6ra és a 12. évfolyamon 62 o6ra idokeret szakmai tartalmarol a szakképzd iskola szakmai programjéban kell rendelkezni.

. heti o
¢vfolyam , . éves Oraszam
Oraszam
1/13. évfolyam 31 ora/hét 1116 ora/év
Ogy 160 ora
2/14. évfolyam 31 ora/hét 961 oOra/év
Osszesen: 2237 6ra

(A kizarolag 13-14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a szakgimnazium 9-12., és ezt kovetd 13. évfolyaméan megszervezett
képzésben az azonos tantargyakra meghatarozott oraszdmok kozotti csekély eltérés a szorgalmi iddszak heteinek eltérd szdma, és az

oraszamok oszthatdsaga miatt keletkezik!)

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti oraszama évfolyamonként

9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
heti heti heti heti heti heti heti
Oraszam oraszim | 4oy oraszim | 4oy Oraszam Oraszam oraszdm | oy Oraszam
€ aqy e gy e aqy € aqy € aqy € qy € gy
Osszesen 11 0 11 | 1 35 | 6,5 5 5 1051205 | 22 | 9 10,5 | 20,5
A 16 szakkep§51tesre 140 140 160
vonatkozoan: .
Osszesen 11 12 10 10 31,0 31,0 31,0
11499-12 ,
ol o Foglalkoztatas II. 0,5 0,5
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11498-12

Foglalkoztatas I. (érettségire | Foglalkoztatas 1. 2 2
épiil6 képzések esetén)
11500-12 Munkahelyi egészség | Munkahelyi egészség és
o o ; . . 0,5 0,5
¢s biztonsag biztonsag
S Egészségiigyi
11110-1§ Egészségiigyi alapismeretek 3 15 4,5
alapismeretek - —
Szakmai kommunikécio 1,5 0,5 2
Apolastan-gondozastan 1,5 2,5 5
11221-16 Alapapolas Apolastan-gondozastan
gyakorlat
_Kllmkuml alapozo 45 45
ismeretek
11222-16 Klinikumi ismeretek K.“mkum'_ sz?lflsmere'fezk ! 35
Diagnosztikai és terapias
A 2 2
alapismeretek
Klinikumi gyakorlat 4,5
Egészségiigyi asszisztensi 3 3 1
11635-16 Egészségiigyi feladatok
assziszensi feladatok Egészségugyi asszisztalas 2
gyakorlata
Diagnosztikus és terapias
. . ; 3,5 3,5
11151-16 Diagnosztikus és | Szakismeretek
terapids beavatkozasok felndtt | Diagnosztikus és terapias 2 2
betegnél beavatkozasok
Klinikai gyakorlat 17,5 17,5
Egészségnevelés-
o ) egészségfejlesztés 25 25
11152-16 Egészségneveld és — -
fejleszto tevékenység Eg,eszs,egn.eveles,-
egészségfejlesztés 3 3
gyakorlat
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A Kerettanterv szakmai tartalma - a szakképzésrél szolo 2011. évi CLXXXVIL térvény 8.§ (5) bekezdésének megfeleléen - a nappali
rendszer( oktatdsra meghatarozott tanuldi éves kotelezé szakmai elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb 90%-at lefedi.
Az idOkeret fennmaradé részének (szabadsav) szakmai tartalmardl a szakképzo iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

A szakmai €s vizsgakdvetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat aranyanak a teljes képzési id6 soran kell teljesiilnie.
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26.3 SZAKKEPZESI HIDPROGRAM 2018-t61

A részszakképesités azonosito szama: 31 521 01

A részszakképesités megnevezése: Bevontelektrodas kézi ivhegesztd

A szakmacsoport szdma €s megnevezése: 5. Gépészet

Agazati besorolas szama és megnevezése: IX. Gépészet

Iskolai rendszerti képzésben az évfolyamok szama: 2 év

Elméleti képzési id6 aranya: 30%

Gyakorlati képzési 1d6 aranya: 70%

Az iskolai rendszerti képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat idtartama az 1. évfolyamot kdvetden: 105 ora

A szakképzés jogi hattere

A specialis kerettanterv
a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény,
— aszakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVIL. torvény,
valamint
— az Orszagos Képzési Jegyzeékrdl és az Orszadgos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérdl szolo 150/2012. (VIL 6.)
Korm. rendelet,
— az allam altal elismert szakképesitések szakmai kdvetelménymoduljairdl szol6 217/2012. (VIIL. 9.) Korm. rendelet,
— a 31521 01 Bevontelektrodas kézi ivhegesztd részszakképesités szakmai €s vizsgakovetelményeit tartalmazo 27/2012. (VIIL
27.) NGM rendelet
alapjan késziilt.

A szakképzésbe torténo belépés feltételei
— Iskolai eldképzettség: alapfoku iskolai végzettség vagy iskolai el6képzettség hidnyaban
— Bemeneti kompetencidk: a képzés megkezdhetd a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményeit kiadd rendelet 3. szdmu
mellékletében az 5. Gépészet szakmacsoportra meghatarozott kompetencidk birtokaban.
— Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
— Pélyaalkalmassagi kovetelmények: -

96



SZH/1 SZH/1 , SZH[2 . SZH/2
évfolyam évfolyam
. . ., . éves
¢vfolyam ¢vfolyam heti 6raszdm Sraszém
heti oraszam | ' °° (})lr:;z?)m (36 (35 héttel)
Kozismeret 16,5 594 10 350
Szakmai elmclet & 15 540+105 21,5 752,5
gyakorlat egyiitt
Osszesen 31,5 1134+105 31,5 1102,5
8-10% szabad sav
.- . 2,5 90 1 35
(kozismereti rész)
8-10% szabad sav
- 1 36 2,5 87,5
(szakmai rész)
Minddsszesen
- ——— 35 1260+105 35 1225
(teljes képzés ideje)
Szakmal Tantargyak/témakoro Orassm .
kovetelménymod gy K SZH/1 évfolyam SZH/2 évfolyam Osszesen
ul elméleti | gyakorlati | ogy elméleti | gyakorlati
Gépészeti alapozé
feladatok 72 0 0 0 72
10162-16 Miiszaki 20 20
Gépészeti alapozo | dokumentacidk 105
feladatok Gépészeti alapmérések 20 20
Anyagismeret,
anyagvizsgalat 16 -
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Fémek alakitasa

16

16

Gépészeti alapozé
feladatok gyakorlata

144

144

Miiszaki
dokumentaciok

Gépészeti alapmérések

Anyagismeret,
anyagvizsgalat

18

18

Fémek alakitasa

72

72

Alapszerelések
végzése

36

36

10163-16
Gépészeti
munkabiztonsag és
kornyezetvédelem

Munkavédelem

36

36

Munkabiztonsag

18

18

Tizvédelem

Kornyezetvédelem

Elsosegélynyujtas
gyakorlat

36

36

Az els6segélynyujtas
alapjai

18

18

Sériilések ellatasa

18

18

10180-12
A hegesztés
elékészito és
befejezé miiveletei

Hegesztési
alapismeretek

36

70

106

Hegesztési
alapismeretek

12

22

34

Hegesztési miiveletek

16

32

48

Hegesztési
fesziiltségek,
alakvaltozasok

16

24

Hegesztési
alapgyakorlatok

72

210

282

A hegesztés elokészitd
miiveletei

36

140

176
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A Pegesz?es befejezd 36 70 106
miiveletei
flegeszteSI ismeretek 72 0 1225 0 1945
Termlklrls vagas, 12 30,5 42,5
darabolas
Bevontelektrodas kézi
ivhegesztés 48 60 108
11453-12 technologidja
Be’vqr}telektrod?s Hege§ztett kotések 12 32 44
kézi ivhegesztd | vizsgalata
feladatok | Hegesatési 0 72 0 350 422
gyakorlatok I.
Term1k1,15 vagas, 36 105 141
darabolas
Bevontelektrodas kézi
ivhegesztés 36 245 281
technologija
Osszes éves elméleti/gyakorlati oraszam: 216 324 192,5 560 1292,5
Osszes éves/6gy 6raszam: 540 105 7525 1397,5
Elméleti 6raszamok/aranya 408,5/29 %
Gyakorlati 6raszamok/aranya 989/71 %

OSSZEFUGGO SZAKMAI GYAKORLAT
SZH/1 évfolyamot kdvetden 105 ora

Az Osszefliggd nyari gyakorlat egészére vonatkozik a meghatarozott 6raszam, amelynek keretében az Osszes felsorolt elemet kotelezden
oktatni kell az draszamok részletezése nélkiil, a tanulok egyéni kompetenciafejlesztése érdekében.

A SZH/1. évfolyamot kdvetd szakmai gyakorlat szakmai tartalma:
A szakmai tartalom részletes kifejtése
Gépészeti alapozo feladatok gyakorlata tantargy
Gépészeti alapmeérések
Kiils6 kapok mérése, ellendrzése
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Bels6 kupok mérése, ellendrzése

Munkadarabok mérése digitalis méréeszkozokkel

Munkadarabok mérése digitalis tolomérdvel, digitalis mérdoraval

Feliileti érdesség ellendrzése, mérése

Munkadarabok alak- és helyzetpontossaganak mérése, ellendrzése

Korkorosség ellendrzése, tengely titésellendrzése

Egyenesség, siklaptisag, derékszogesség, parhuzamossag, egytengelytiség, mérése ellendrzése
Meérési dokumentumok készitése

Felvételi vazlatok készitése méretellendrzésekhez

Anyagismeret, anyagvizsgdlat
Roncsolasos anyagvizsgélatok (szakitovizsgalat, keménység vizsgélata, technoldgiai probak)

Fémek alakitdsa

Eldrajzolassal szembeni kovetelmények
Az elbrajzolas 1épései

Az eldrajzolas szerszdmai, eszkozei

Mérd és ellendrzd eszkozok

A feliiletszinezés lehetdségei

A térbeli eldrajzolas eszkozei

Az elbrajzolas folyamata

Az eldrajzolas biztonsagtechnikai eldirasai
Sikbeli és térbeli eldrajzolas

Sikbeli ¢és térbeli eldrajzolas eszkdzel, segédeszkozei és meérdeszkozeinek megvalasztasa adott feladat elvégzéséhez

Alapszerelések végzése

Oldhato kotések készitése

Nem oldhat6 kotések készitése
Kiilonféle fémfeliiletek elokészitése
Feliiletvédelem mazolassal, lakkozassal

Hegesztési alapgyakorlatok tantargy
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A hegesztés elokészité miiveletei

Munkateriilet szemrevételezése.

Intézkedik a munkavégzést gatlo targyak eltavolitasara.

Ellendrzi a gépcsatlakozasok épségét (elektromos, gaz-, nagynyomasu vezetékek).
Ellendrzi a munkateriiletre eléirt munkavédelmi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi eszkdzok meglétét.
Kivalasztja a megfelel6 elektrodat, égdszarat, illetve huzalt.

WPS (Gyartéi Hegesztési Utasitas) szerint eldmelegitést végez.

WPS alapjan beazonositja az anyagokat.

Ellendrzi a gépek altalanos allapotat (gazszivargas, vizcsopoges).

Bekapcsolja az elszivo- és szlirdberendezést.

Beadllitja a WPS szerinti paramétereket.

Jelenti vagy korrigalja a munkavégzés akadalyait.

Megtisztitja a feliiletet.

Felhegeszti a kifutélemezeket.

Fliz6varrattal munkadarabot 6sszeallit.

A hegesztés befejezé miiveletei

Elvégzi a kezelési és karbantartasi eléirdasban meghatarozott miiveleteket.
Szemrevételezéssel ellendrzi a munkadarabot.

Megtisztitja a feliiletet.

Elvégzi a hibajavitasokat sziikség szerint.

Folyamatos mindségellendrzést végez.

Uzemen kiviil helyezi a hegeszté berendezést HBSZ szerint.
Gondoskodik a meleg, kész munkadarab biztonsagos elhelyezésérdl.
Letakaritja a munkateriiletet.

Gondoskodik a veszélyes hulladékok szakszerti tdrolasarol.

Salakot és frocskolddéseket ivhegesztés esetén eltavolit.
Segédelemeket €s a kifutdlemezeket eltavolit.

Hegesztési gyakorlatok I tantargy

Termikus vagas, darabolads
Termikus vagas eszkdzeinek, berendezéseinek belizemelése.
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Termikus vagas eszkozeinek beallitasa, sziikség szerinti mindségellendrzése.

Termikus vagas eszkozeinek, berendezéseinek rendeltetésszerii hasznalata, karbantartasa.
Termikus vagasi eljarasok végrehajtasa.

WPS szerinti hegesztést és vagasi feladatok.

Vagott feliilet mindsitése, hibainak, eltéréseinek felismerése, vizsgalata.

Lemezterv készitése.

Gépészeti rajz olvasasa, értelmezési gyakorlata.

Palackcserét végez

Védoeszkozok kivalasztasa és hasznalata.

Munka-, baleset- és kornyezetvédelmi eldirasok betartasa.

Bevontelektrodas kézi ivhegesztés technologidja

Az elektroda bevonatok megkiilonboztetése, felismerése.

Munkateriilet ellendrzése a hegesztés elkezdése eldtt.

Megfeleld hegesztogép kivalasztasa.

Bevontelektrodas kézi ivhegesztéshez sziikséges véddeszkozok hasznalata (kesztyl, kotény, labszarvédo).
Bevontelektrodas kézi ivhegesztéshez sziikséges szerszamok hasznalata (tiizifogd, salakverd kalapacs, drotkefe, beverd szerszam,
egyeb ellenérz6 mérdeszkozok).

Bevontelektrodas kézi ivhegesztés hozaganyagainak alkalmazasa.

Bevontelektrodas kézi ivhegesztés berendezéseinek, eszkdzeinek belizemelése és karbantartasa, gépkonyvek ismerete, hasznélata.
Probahegesztés készitése, tesztek, vizsgalatok.

Hegesztést biztosito segédelemek alkalmazasa.

Hegesztés végrehajtasa (€l elokészités, varratok készitése, elektrodavezetés).

Az ivhegesztés 0mlesztd folyamatanak gyakorlasa.

Hegesztdiv keltése és fenntartdsa a hegesztés soran.

WPS (Gyart6i Hegesztési Utasitas) szerinti hegesztési feladatok.

A feliilettisztasag WPS (Gyartoi Hegesztési Utasitas) szerinti ellendrzése.

Tompavarratok, sarokvarratok készitése, csovek hegesztése.

Flizévarratok lesalakolasa, ivhegesztésnél a salak és a frocskolddések eltavolitasa.

Elektroda ivhuzasa, tartasa és vezetése.

Hegesztés soran elkdvetett hibdk felismerése, vizsgalata.

Munkavégzés befejezési rendjének betartasa.
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Munka- baleseti és kornyezetvédelmi elGirasok betartasa a hegesztés elokészitése, elvégzése és mindsitése soran.

Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat (HBSZ) alkalmazasa.

Zaj, €s hohatas elleni védelem.
Bevontelektrodas kézi ivhegesztés berendezéseinek, eszkozeinek belizemelése ¢és karbantartasa
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